
智行理财网
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4月27日，“林西农商银行”在公众号发布了一则“引进资源型人才入围公告”，

公示公布了5名“资源型人才”入围名单，其中2名90后，3名95后，最小的仅24岁

。
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那什么是资源型人才呢？首先可以肯定的是，基本上跟你的能力、学历无关，因为

从入围的5个人名单笔试成绩来看，有三个人连60分都考不到，最高分也只不过是6

4分。

只不过三个人的面试成绩大同小异，基本上都是在73分到76分之间，这个面试分数

估计也只不过是一个走过场而已。

但细微的朋友估计已经看到了，在这则公告的最底下有一行字：

入围人员应在10日内(2022年5月6日24点之前)，在本行营业部营销开立存款账户

，存入不低于1000万元存款，并开具存款证实书后进入体检环节。
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看完这个提示之后，大家才知道，所谓的“资源型人才”很简单，那就是有钱。

大家要看清楚了，这里所谓的1,000万存款并不是要员工在工作岗位上去拉1,000万

存款任务。

而是要

求面试者必须

在银行营业部开立存款账户

并存入1,000万，还要开具存款证明

之后才能够进入体检环节，也就是说没有进入银行之前，你就得自己准备好1,000

万存款，不管这1000万存款是自己家里的，还是跟亲戚朋友借的，反正有1,000万
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存款，你就可以进入银行工作。

在西林农商行发布这则公告之后，就引起了社会的极大关注，连一些官方媒体也报

道了这个消息，随后西宁农商行很快就把这则消息给删除了。

但网络是有记忆的，尽管西林农商行把内容删除了，但西宁农商行这则公告以及之

前他们发布的招聘公告，照样被网友扒了出来。

根据西林农商行在3月份发布的一则招聘公告显示，招聘资格条件当中有一条明确

提到，一年考核期内新增日均存款达到3,000万元(含)以上。

看完这些招聘公告之后，很多网友都纷纷感叹想要进入银行工作，拼的不是你的学

历，也不是你的能力，而是拼爹。

对于普通毕业生来说，如果家里条件一般，没有广泛的有钱人脉，想要拉来3,000

万存款或者1,000万存款，根本就不太现实。
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面对1,000万的银行工作门槛，如果没有过硬的爹做后盾，即便你的能力再优秀，

你的成绩再优越，你也有可能被那些有钱的孩子给PK下去。

而且这种现象不只是西林农商行存在，而是各大银行都普遍存在的现象，拉存款进

银行工作已经成为了一个心照不宣的“潜规则”。

虽然有很多银行在招聘的过程当中，对外发布的公告没有明确提到存款任务，但是

在面试的环节，银行会或明或暗地提示，要是能够拉来存款任务，进入银行工作就

容易很多。

尤其是银行在招聘一些非专业性岗位，比如一线岗位或者客户经理岗位的时候，存
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款任务甚至可以说是一种硬性要求，能不能拉来存款，直接决定着你能否顺利进入

银行工作。

对于这种特殊的招聘方式，其实也没有什么大惊小怪的。

银行说白了就是一个盈利机构，以追求利润

为目标，谁能够给银行创造利润，那不管你学历高低，不管成绩好坏都能够得到银

行赏识。

而在银行存款竞争非常激烈的大环境之下，存款直接跟银行的利润息息相关，存款

的多少直接决定着银行利润的多少。

尤其是对那些农村信用社、农商行、村镇银行、小地方城市商业银行

来说，他们本身的网点比较少，经营范围有限，所以吸收存款的难度相对比较大。

这时候为了能够吸收更多的存款，银行都是想尽各种办法，甚至不拘一格抢“资源

型人才”。
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对这种特殊招聘方式，我们不能说到底是对是错，毕竟招什么样的人由银行自主决

定。

在不违反法律法规，不违反监管政策的前提下，哪怕银行招一个连小学都没毕业的

人都是他们自己的权利。

而且我相信，如果现实当中一个连小学都没毕业的人能够给银行带来个5,000万的

存款，那跟一个985大学毕业生相比，很多银行都可能更愿意招聘这个小学没毕业

的资源型人才。

在这倒不是说这些人读了大学没有用，而是银行的竞争格局决定了银行只能从现实
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去考虑，从对银行利益最大化的角度去招聘人才。

谁能够给银行创造更多的利润，银行就招谁，这只不过是一种市场行为罢了。

所以对这种特殊的招聘方式，我们也不能刻意去指责银行，只能怪大家自己没有一

个好爹。

当然银行在招聘的过程当中，也并非所有的岗位都需要有存款任务，特别对一些专

业型岗位，银行还是需要招聘有能力有学历的人才。
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