
智行理财网
什么是年金险（什么是年金险保险）

深圳市总工会2022年7月19日讯
找工作的时候，谈到
工资待遇这一块，我们最常听到的便是“五险一金
”。但是，我们偶尔也会听到一
些公司承诺帮缴“五险二金”。那么，这多出来的“一金”是什么呢？

它就是“企业年金”！

企业年金由什么构成？如何缴纳、如何领取？换了新单位、企业年金怎么办？......

别急，这些答案小编都为大家整理好了，快往下看。

一 企业年金是什么？有没有强制性？

企业年金是指企业及其职工在依法参加基本养老保险的基础上，自主建立的补充养
老保险制度。

国家鼓励企业建立企业年金，但不是强制的哦~

二 企业年金基金由哪些内容组成？

企业年金基金由下列各项组成：

（一）企业缴费；

（二）职工个人缴费；

（三）企业年金基金投资运营收益。

三 企业年金如何缴费？

企业缴费每年不超过本企业职工工资总额的8%；

企业和职工个人缴费合计不超过本企业职工工资总额的12%。

具体所需费用，由企业和职工一方协商确定。

四 企业年金如何领取？
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职工在达到国家规定的退休年龄或者完全丧失劳动能力时，可以从本人企业年金个
人账户中按月、分次或者一次性领取企业年金，也可以将本人企业年金个人账户资
金全部或者部分购买商业养老保险产品，依据保险合同领取待遇并享受相应的继承
权。

出国（境）定居人员的企业年金个人账户资金，可以根据本人要求一次性支付给本
人。

五 职工工作单位变动，企业年金怎么处理？

《企业年金办法
》第
二十二条
规定，职工变动工
作单位时，新就业单位已经建立企业
年金或者职业年金
的，原企业年金个人账户权益应当随同转入新就业单位企业年金或者职业年金。

职工新就业单位没有建立企业年金或者职业年金的，或者职工升学、参军、失业期
间，原企业年金个人账户可以暂时由原管理机构继续管理，也可以由法人受托机构
发起的集合计划设置的保留账户暂时管理；原受托人是企业年金理事会的，由企业
与职工协商选择法人受托机构管理。

六 企业年金和职业年金有什么区别？

企业年金和职业年金同属于补充养老保险制度，均需单位和职工个人共同缴费，均
采用个人账户积累制，其基金均实行市场化投资运营。

主要不同为：

（1）企业年金主要适用于参加企业职工基本养老保险的各类用人单位及其职工，
职业年金主要适用于机关事业单位及其编制内工作人员。

（2）企业年金
由用人单位和职工一方通过集
体协商确定，而后制定企业年金方案
，根据实际情况建立企业年金单一计划或者加入一个企业年金集合计划，具有一定
灵活性；职业年金基金采用省级集中委托投资运营的方式管理，统一程度较高。
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划重点啦！

如果企业年金发生重要条款变更，主要是指用人单位名称、职工参加条件、缴费及
分配、权益归属、待遇领取方式等内容发生变化，企业需要进行企业年金方案变更
备案哦~

以上就是关于“企业年金”的小知识，小伙伴们你都记住了吗？来源：深圳工会
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