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企业安置残疾人就业需满足法定年龄范围，法定年龄范围：男性：18-58；女性：18-
48；不满18岁的残疾人及退休返聘残疾人是无法减免残保金的。

30人以上且未按规定安置残疾人就业的企业，残保金必须缴纳，有哪些办法不缴纳残
保金呢？
不交残保金的方式就是按比例安置残疾人就业，也是企业最佳不缴纳残保金的方法。
残保金对残疾人年龄有限制吗?
残保金是每个用人单位必须缴纳的，如果不按规定缴纳对用人单位影响甚重。

缴纳残保金分为“0缴纳”和“非0缴纳”，而“0缴纳”又分为三种情况：

1、按照比例雇佣残疾人就业减免残保金，通过残联进行认定残疾人后，认定结果上
传至税务系统，在电子税务局进行残保金申报，缴纳金额为0元；
这也是30人以上用人单位减免残保金的唯一方法；
2、在职职工人数30人（含）以下工商局
登记注册
的企业性质单位，无需缴纳残保金，但是需要在电子税务局进行“零申报”；
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3、用人单位遇
不可抗力自然灾害
或其他突发事件遭受重大直接经济损失，可以申请减免或者缓缴残保金。

非“0”缴纳又是什么情况呢？

如果未安置残疾人残保金缴纳额< 按比例安置残疾人人工成本,则企业可以选择缴纳残
保金；如果未安置残疾人残保金缴纳额>按比例安置残疾人人工成本,则企业可以选择
按比例安置残疾人,残保金对残疾人年龄有限制吗?两者差距越大，雇佣残疾人就业减
免残保金额越多。

未安置残疾人残保金缴纳额=在职职工人数*安置比例*年平均工资；安置残疾人成本=
在职职工人数*安置比例*12*（月社保+月工资）

不按规定缴纳残保金会怎样？

用人单位未按规定缴纳保障金的，由保障金主管税务机关责令限期缴纳。逾期仍不缴
纳的，除补缴欠缴数额外，还应当自欠缴之日起，按日加收5‰的滞纳金。税务机关
会定期对用人单位保障金缴纳情况进行检查。发现用人单位不报、少缴纳保障金的，
主管税务机关会催报、追缴保障金。不过需要注意的是：缓缴期限最长不得超过6个
月;减缴数额不得超过1年的残保金应缴额。

什么样的单位需要缴纳残保金？
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1、凡在
本市、区行政区
域内、在地税局办理税务登记的
机关、团体、企业（福利企业
除外）、事业单位等各类用人单位，均应按照不少于本单位在职职工总数比例安排残
疾人就业，未按规定安排残疾人就业的，应缴纳残保金。

2、在实施分散按比例安排残疾人就业的地区，凡安排残疾人达不到省、自治区、直
辖市人民规定，按照年度差额人数和上年度本地区职工年平均工资计算交纳用于残疾
人就业的专项资金。

用人单位残疾人雇佣一般有以下难点：

30人以上需要安置残疾人就业减免残保金，HR负责了解残保金政策并对残疾人职工
面试、招聘、入离职办理、薪资沟通、社保缴纳等相关事宜，财务负责工资发放，残
保金审核申报等。这个看似常规的流程，但在雇佣残疾人就业方面仍然会存在一些问
题：雇佣什么样的残疾人符合残保金减免政策并能够减免残保金？残保金对残疾人年
龄有限制吗？什么样的企业要交残保金？雇佣风险如何规避？举例说明：

北京某集团，2020年与行业内知名残保金服务商合作，因该残保金服务商与残疾人之
间的问题，导致残疾人与集团之间产生一定舆论，对集团的名誉造成不可逆影响，因
此集团更换残保金服务商，与我方合作。
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这么有实力有名气的集团为什么选择和华智人力合作？

1、提供残疾人信息真实可靠，且为直供残疾人，知根知底更保险；

2、残疾人身体状况、身心状况、工作情况、工资社保情况每月多次沟通核查了解，
及时解决残疾人及企业遇到的难点，确保雇佣无忧；

3、残联战略合作企业，对残保金政策及时更新，为企业提供残疾人面试-入离职办理-
减免方案定制-风险防控-残保金审核-
残保金减免一站式服务，审核不过赔付，企业非常省心；

4、服务质量行业top，多对一vip服务，及时解决客户难点，是客户，更是朋友。

5、业务范围覆盖全国，专家团队背书，一对一服务把控全程风险，政策动态及时更
新，免费为企业提供省时、省事、省心、省钱的残保金解决方案，为企业合法合规降
本增效。

以上为残保金对残疾人年龄有限制吗的相关内容，想了解更多企业残保金减免，残保
金优化方案定制，安置残疾人就业等 ，找到华智人力，少走弯路！
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【各用人单位注意】

“从2022年起用人单位安排残疾人就业人数按月计算，不得以全年安排残疾人总数平
均后计入用人单位每月安排残疾人就业人数。”这是今年残保金政策的最大变化。即
：用人单位2022年需要按月安排残疾人就业，才可以减免当月的残保金，如果当月未
安排，过了当月，在次月多安排残疾人就业人数也无法抵未安排月份的就业人数。

50人以上目前还没有安置残疾人就业的企业，尽快联系我们获取核算残保金减免方案
，并安置残疾人就业减免残保金，早安置，多减免。
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