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社保知识，小龙虾每日分享第548期，欢迎关注！

人社部与财政部在2016年的时候就发通知，禁止规定范围外的社保补缴。

那么哪些情况下可以补缴社保呢？

一、单位造成的补缴

《劳动法》及《社保法
》规定，用人单位与员工建立劳动关系后，要在30日内为员工缴纳社保。

这里说明下，单位为员工缴纳社保具有法律强制性！

因此，如果单位没有缴纳社保，属于违法行为，员工可以按照国家法律规定要求单
位进行社保补缴。

值得提醒的是单位既然一开始没有缴纳社保，员工要求单位补缴社保，就需要支付
滞纳金，显然单位是不会愿意的。

此时员工需要到社保征收部门进行投诉，一般是社保中心或者税务部门。

注意去仲裁和法院是无效的的，不会受理，只有社保部门下文后，单位不执行的时
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候才可以去起诉。

二、灵活就业的特殊补缴

2018年以前，人社部规定，灵活就业人员可以在退休的时候进行一次性补缴。

但是2018年以后，国家规定凡是个人欠费，一律不许补缴。

虽然说是这么说，但是黑龙江在2019年依然可以进行补缴社保。
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至于其它地区是否可以进行补缴，就需要到当地社保部门进行咨询。

三、企业职工补缴

目前，许多人对于企业职工补缴政策比较关心，对于这一点，有两个硬性条件。

第一个是首次参保时间在2011年7月以前，也就是在社保法实施之前。

第二个条件就是在达到法定退休年龄后，继续缴纳5年社保。

以上两个条件必须同时满足后，才可以进行一次性补缴，以达到社保缴纳年限15年
。
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四、城乡居民养老保险补缴

目前，城乡居民养老参保人员，达到法定退休年龄，如果缴纳年限不足15年，在退
休当年可以选择一次性补缴社保缴纳年限。

注意：有些地区要求60岁前必须先缴纳1年的社保以后，才可以进行一次性补缴；
有的地区要求先继续缴纳5年后，才可以进行一次性补缴。
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五、特殊补缴

由于疫情的影响，许多地区都出台了社保的缓缴政策。

出台该政策的地区，允许职工次年进行养老保险的补缴。

当然， 大家可以咨询当地的社保部门，确定政策。

                                    5 / 6



智行理财网
社保补缴新规定2022年8月最新规定-社保补缴新规定2022年8月最新规定是多少

四、其他特殊情况。
如果还有其他特殊情况，能否补缴可以咨询当地社保部门，各地政策可能不太一样
。

今天的分享完毕，知道大家觉得是否有道理，或者说出你的意见与看法，欢迎留言
、转发、收藏和点赞四连！
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