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社保视同缴费年限怎么计算？哪些人有视同缴费年限

退休之后养老金可以领多少，是和我们的缴费年限和缴费基数密切相关的，而这个
缴费年限，除了我们实际的缴费年限之外，还有“视同缴费年限”。 

以养老保险为例，我们常说，养老金待遇分为两部分：基础养老金和个人帐户养老
金。但是对有一些人来说，还有第三部分——过渡性养老金。过渡性养老金的计算
就是和视同缴费年限相关的。 

今天老妹就给大家介绍一些什么是视同缴费年限，又有哪些群体有这部分年限，应
该怎么计算？ 

视同缴费年限是什么？ 

视同缴费年限是指在实行个人缴费制度之前，按照国家和省市的相关规定计算的工
龄。也就是将劳动者在实施个人缴费制度之前的劳动贡献作为领取养老金的一个考
量因素，这部分养老金就是过渡性养老金。 

为什么会出现这样一个东西呢？这是因为在国家施行养老保险制度的时候，有一批
人已经快退休了，如果让他们从头开始交社保或是补缴是不太现实的，所以就把他
们没有缴费的工龄也“视作”缴费了，从而就增加了职工的缴费年限，这样职工能
领到的养老金也就多了。 

根据描述可以发现，这个视同缴费年限只是特殊人群才有的，随着社保制度的不断
完善，视同缴费年限和过渡性养老金也会逐渐退出历史舞台。 

哪些人有视同缴费年限 

那么哪些特殊群体有视同缴费年限，又怎么计算这个时间呢？主要包括以下六类群
体： 

1.劳动合同制工人，1986年9月底之前按规定计算的连续工龄可以算作视同缴费年
限； 

2.计划经济时期的全民、集体企业固定职工，这类群体1992年12月前的工龄可以被
算作视同缴费年限； 

3.计划经济时期的临时工，有两种情况，一是一直在做临时工的，那么1986年9月
前从事临时工的工龄可以被视作缴费年限；二是后来转成正式工的，那么其最后一
次在该单位做临时工的时间可以和转正后的时间一起计算为缴费时间； 
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4.军队退役人员，2012年6月前退役的军人，并且转业到企业工作的，那么之前服
军役的时间可以被算作视同缴费年限； 

5.转制事业单位职工，单位转制前的工龄可以被认定； 

6.进入企业工作的原机关事业单位正式职工，职工在进入企业之前的，并且时间在2
014年9月前的机关事业单位工作年限可以被认定为视同缴费年限。 

过渡性养老金怎么计算 

过渡性养老金的计算公式如下： 

过渡性养老金金额＝职工本人退休时全省上年度在岗职工月平均工资×职工本人平
均缴费指数×视同缴费年限×1.4%。 

如果你是有视同缴费年限的职工，那么计算养老金的时候就可以把这部分加上啦。 
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我们再来回顾一下，养老金的计算公式： 

养老金=个人帐户养老金+基础养老金+个人帐户养老金； 

个人帐户养老金=个人账户储存额÷计发月数； 

月基础养老金＝职工退休时全省上年度在岗职工月平均工资×（1＋本人历年平均缴
费指数）÷2×缴费年限×1%。 

什么情况下视同缴费年限无效 

我们上文中介绍了六类可以认定视同缴费年限的群体，但是如果以上群体出现了下
述的情况，那么视同缴费年限就被“取消”了。 

一是认定视同缴费年限必须有人事档案材料的证明，如果说档案缺失，并且无法补
办的话，那么以前的工龄家就相当于“白干了”。 

二是如果有人有过犯罪经历被判刑的，那么视同缴费年限可能会被“清零”。如果
是因为一些较轻的违规行为被开除或是主动辞职的职工，那么视同缴费年限要从找
到新的工作开始计算。 

比如老王在A公司干了5年后在1970年一月从A公司辞职了，下一份工作是在B公司 

从1970年2月开始的，那么他的视同缴费年限就只能从1970年2月开始算起。 

三是有人在工作期间继续考进学校进修的，那么在校学习的时间是不能被算作视同
缴费年限的。 

这里给大家举了几个例子，各地的具体规定可能是有所不同的，所以大家要看到本
地的规定，看是否自己曾经的工龄都可以被认定为视同缴费年限。 
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