
智行理财网
社保断缴后续上了，连续工龄是不是要从0开始计算？

一般职工社保都是由单位代缴的，所以很多参保人能够参保的前提是有固定的工作
单位，但是现在人才流动性高，很多人并不会在一个单位工作一辈子，还有人会从
事自由职业，在这过程中发生社保断缴的概率还是很高的。有网友咨询，社保断缴
后又续上了，连续工龄要从0开始计算吗？ 

可以肯定地告诉大家，这是不用的。连续工龄已经是一个过去式的概念，现在我们
的养老退休体系中，需要关注的是缴费年限。过去很多单位以连续工龄作为养老金
的划分标准，比如工龄达到40年以上的，养老金比工龄30年的人更多。不过现在退
休养老金的计算中，连续工龄已经不是重要参考因素了。 

目前连续工龄最主要的作用是，作为签订无固定期限劳动合同的条件。劳动法规定
，满足两个条件：同一单位连续工作满十年的，且双方有续签合同的意愿的，劳动
者可以提出签订无固定期劳动合同，用人单位应签订无固定期劳动合同。签订无固
定期劳动合同后，没有重大理由，用人单位不得解除合同。 

在养老退休方面，只要满足缴费年满15年、达到退休年龄，那么就可以办理退休手
续，领取养老金。参保人员因故停保断缴后，继续参保缴费的，不管是在新入职单
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位，还是以灵活就业人员身份参保缴费的，断保停缴前后的缴费年限，包括视同缴
费年限在内，是应该而且必须累计合并计算的，在达到法定退休年龄时，可以依法
依规计算并享受基本养老金的。 

所以大家不用再担心，断缴社保给养老保险带来的影响，除了断缴期间，个人账户
累计余额可能不如持续缴纳情况下积累得多，其他都是没有影响的。 

此信息的目的在于传播更多信息，文章内容仅供参考和学习交流之用，不对您构成
任何决策建议。 
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