
智行理财网
哪些人有企业年金？企业年金的领取规则是什么？

最近有网友表示，自己已经退休了，每月养老金2000多元，邻居老王的养老金有3
000多，每月还有额外的企业年金。这位网友表示自己从来没听说过企业年金，为
什么自己没有企业年金呢？ 

下面小编就来回答下关于企业年金的一些常见问题。 

哪些人有企业年金？ 

企业年金是企业在为员工缴纳养老保险的基础上，额外建立的养老保险制度。企业
年金是由企业单位给员工建立的福利待遇，实际上企业年金并不是属于劳动合同法
中强制为员工购买的。一般能够提供企业年金的单位，都是规模大、效益好的单位
。如果单位有企业年金制度，那么职工可以自愿选择是否参加。 

因为企业年金是由企业单位和个人来共同承担，一般情况下个人承担4%的缴费比
例，那么企业单位承担8%的缴费比例，总体12%的缴费比例全部进入到个人账户
当中来，它是没有统筹账户的。 
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企业年金的领取规则是什么？ 

在一定情况下，企业年金是可以提取的。首先有下面三种常见情况： 

1、职工在达到国家规定的退休年龄时，可以从本人企业年金个人账户中一次或定
期领取企业年金。这个非常好理解，企业年金本来就是给大家退休养老用的，退休
了当然可以提取。 

2、职工或退休人员死亡后，其企业年金个人账户余额由指定的受益人或法定继承
人一次性领取。 

3、出境定居人员的企业年金个人账户资金，可根据本人要求一次性支付给本人。 

需要注意的是，与养老金的终身发放不同，当我们账户里面的钱领取完成以后，那
么就不再享受到企业年金的待遇了。 

跳槽后企业年金怎么办？ 

现在人们的职业生涯往往很少在同一个单位度过了，很多人会因为种种原因跳槽，
那么如果跳槽了，企业缴纳的年金是不是就浪费了？ 

因离职是不能提取企业年金的，个人账户资金随同工作变动转移，新单位已经建立
企业年金制度的，企业年金个人账户资金可以转移。升学、参军、失业或新单位没
有实行企业年金制度的，企业年金个人账户由原管理机构继续管理运营。 

企业年金值得交吗？ 

首先要看比例，如果企业年金缴纳比例在你工资中的比重并不高，比如只是年工资
的1%，但是公司会承担4%，那么对员工来说就很划算了。 

其次要看是否愿意在这家公司长期发展。如果您打算在公司长期发展，和公司共进
退，可以选择交企业年金。只要工作满足一定年限，公司交的钱会全部转给我们。
但在公司工作年限太短，公司帮我们交的那部分钱一般是不会转给我们的，具体要
看跟公司的约定。 

所以说，大家可以根据实际情况来选择是否缴纳企业年金。 
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