
智行理财网
社保缴纳已经满了15年，还需要继续缴纳社保吗？需要分2种情况

我们很多人都在缴纳城镇职工社保，对于在职职工来说，都是参保五险，分别是职
工养老保险、医疗保险、生育保险、工伤保险和失业保险，保障比较全面；灵活就
业人员则通常只能参保职工养老保险和医疗保险两险。 

根据相关规定，养老保险累计缴费满15年，退休之后就可以按月领取养老金了。有
些人在缴纳社保的时候遇到了这么一个情况：社保缴费满了15年了，但是自己还没
有到退休的年龄。实际上，出现这种情况的人有很多，比如现在大学生本科一般是
22岁毕业，如果顺利就业，并且中间没有很长时间处于社保断缴状态的话，那么在
37岁的时候社保缴纳期限就满足15年的期限了。 

那么，自己还没到退休年龄，但是社保缴纳已经满了15年，还需要继续缴纳社保吗
？需要分2种情况来看： 

一、自己有固定单位的 

这种情况是必须继续缴纳社保的。对于在职职工来说，并不是自己想不交社保就不
交的，用人单位必须依法为在职职工缴纳职工社保，也就是五险。所以即使在职职
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工已累计缴纳养老保险满15年，只要还在用人单位工作，没有办理退休，就要跟着
单位继续缴纳养老保险等五险，这是强制性的。 

二、自己没有固定单位的 

与有单位的在职职工不同，灵活就业人员可以自愿选择是否参加职工社保，也就是
说，在养老保险累计缴纳15年后，灵活就业人员可以自己选择是否继续缴纳。 

灵活就业人员工作不稳定，而且自己需要承担全部的社保费用，压力是很大的，所
以灵活就业人员到底要不要继续缴纳社保可以看自己的经济情况。 

有条件的话，建议继续缴纳为好。因为退休之后的养老金多少跟自己的缴费年限、
缴费基数有很大的关系，缴纳期限越长，领取的养老金相对就越多。而且符合条件
的就业困难人员，通常还可以领取灵活就业社保补贴，能省去一大笔费用。 

另外，我们还需要关注职工医保问题，因为医保是缴纳才可以享受待遇的，如果这
个月开始不缴纳医保，那么次月开始就不能享受医保待遇了。此外，如果在退休之
后，想享受终身医保待遇，职工医保累计缴费期限通常还需要年满20年或者25年，
不过每个地方的规定都是不一样的，具体要看当地的政策。需要注意的是，因为灵
活就业人员是自己缴纳职工社保，有些地区可以单独缴纳医保，有些地区则是需要
养老保险、医疗保险一起缴纳的，具体还是看当地的政策，大家可以咨询当地的社
保部门。 

最后小编提醒大家，如果退休时医疗保险累计缴费年限不够，一般是可以进行一次
性补齐的，具体补齐方法，大家还是要咨询当地社保部门。 
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