
智行理财网
社保怎么补缴？辞职了如何自己交社保

社保补缴主要是指参保人在达到法定的退休年龄，养老保险的缴费年限达不到15年
，不能按时办理退休手续，需要一次性补缴社保的情形。社保的补缴包含了职工养
老保险的补缴和职工医疗保险的补缴。 

很多朋友天然地认为，如果到了法定的退休年龄，养老保险缴费年限达不到15年，
一次性补缴不就完了吗?还有的朋友告诉我，到了退休年龄养老保险不够15年的，
后5年是可以一次性补缴的。其实这些说法都是没有政策根据的，也是非常不负责
任的。 
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那么在达到了法定的退休年龄后，社保缴费达不到规定的缴费年限究竟能不能补缴
呢？还需要具体问题具体分析。如果是灵活就业人员缴纳的职工养老保险，这是不
能一次性补缴的，但医疗保险的缴费年限达不到规定的缴费年限是可以在退休前一
次性补缴的。 

灵活就业人员缴纳职工养老保险，如果到了法定的退休年龄达不到国家规定的缴费
年限，按照人社部人社发（2016）132号文件的规定，灵活就业人员不能通过一次
性补缴的方式来增加缴费年限，换句话说灵活就业人员这是不能补缴的。 
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灵活就业人员的养老保险不能一次性补缴，那么社保在什么情况下可以补缴呢？按
照各地关于补缴政策的规定，只有这么几种情形下是可以补缴的。 

一是因为用人单位的原因导致断缴的，职工可以要求用人单位补缴自己在单位工作
期间应当缴纳而没有缴纳的养老保险。比如在单位工作了8年，用人单位只缴纳的5
年的养老保险，余下的3年是可以要求用人单位补缴的，而且也能够补缴。 

二是职工通过劳动仲裁、法院判决、劳动监察部门责令补缴、税务部门或是审计部
门稽查审计发现没有缴纳社保的这是可以补缴的。比如在单位工作期间，单位没有
为职工缴纳社保，经过劳动仲裁以后责令单位补缴的，这是可以补缴的。 

三是2011年7月1日之前缴费的灵活就业人员，在达到法定的退休年龄以后养老保
险缴费年限不足15年的，在继续缴费5年之后仍然不足15年的，余下的缴费年限可
以一次性补缴。但在2011年7月1日之后开户缴费的，就不能享受这个政策。 

四是缴纳城乡居民养老保险在距离法定的退休年龄不足15年的人，可以选择逐年缴
费，也可以选择一次性补缴，最高补缴年限为15年。 

五是在办理退休时，如果医疗保险的缴费年限达不到政府部门规定的缴费年限，可
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以一次性补缴，补缴完成退休后不再缴纳医疗保险，终身享受医保待遇。 

综上所述，按照人社发（2016）132号文件的规定，灵活就业人员达到法定的退休
年龄，养老保险达不到国家规定的缴费年限只能逐年缴费，这是不能一次性补缴的
，只有因为单位原因应为职工缴纳社保而没有缴纳的才能补缴，职工医疗保险如果
缴费年限达不到规定的缴费年限，在办理退休时是可以一次性补缴的。 
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