
智行理财网
个人交社保这么吃亏？国家承认的代缴社保公司

成人的世界有很多的无可奈何，社保就是其中的一个，因为只交了15年社保，即便
灵活就业人员年年缴纳近万元，养老金也普遍只有1000多元，费用高，养老金低就
不说，就连这些福利待遇也不如在职人员的好。 

下面我们就来看一下，灵活就业人员年年缴纳近万元，为啥养老金只有1000多元，
难道只因只有15年？“灵活就业人员”和“在职人员”缴纳社保，有哪些不同之处
？ 

年年缴纳近万元，为啥养老金只有1000多元 

这是因为养老金受这两个因素而决定，一是缴费年限，二是缴费工资。 

01 长缴多得，只交15年是远远不够的 

虽说社保交满15年，就等于拥有了领取养老金的入场券，但是只交15年是远远不够
的，一是养老金一直遵循着“长缴多得”原则，二是15年只是养老保险的最低缴费
年限门槛，而医保的最低缴费年限，有的地区15年，有的地区20年，也有的地区3
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0年。 

02 年缴近万元，但缴费工资并不是最高，很可能是最低 

年缴近万元，并不是每一年缴费都上万，因为灵活就业人员的缴费档次，是按照社
平工资为基准，分为60%~300%不同缴费档次。灵活就业人员，自由选择。 

以长春2021年灵活就业人员为例，共分为了14档，最低年缴7327.32元，最高年缴
36636.6元。 
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由此可知，年缴近万元，大概范围在社平工资的80%~100%之间，实际缴费工资
还是比较低的。 

其次，灵活就业人员虽然年缴近万元，费用较高，但实际计入到个人账户金额的只
有40%。年交10000元，40%计入，也就是4000元，15年，个人账户的金额大概
有6万元。 
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如果50岁退休，每月能领个人养老金60000/195=307.69元，55岁退休，能领600
00/170=352.94元，60岁退休，能领60000/139=431.65元。 

所以说，年年缴纳近万元，看似很高，但实际退休能领到的个人养老金并不是很高
。 

”灵活就业人员“和”在职人员“参保，都有哪些不同？ 

01 范围不同，福利待遇也不同 

灵活就业人员，由于是以个人名义参保，根据相关法规，只能参加养老保险和基本
医疗保险，相反在职人员，则可以参保全险，也就是养老保险，失业保险，基本医
疗保险，生育保险，工伤保险五个保险，另外，还有公积金，以及部分地区的积分
落户、购房购车等资格。 
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02 承担的费用不同 

在职员工，通过单位缴纳社保，个人只需要承担8%的费用，而且这部分费用全部
计入到个人账户。 

灵活就业人员则需要承担20%的费用，虽然费用高，但计入到个人账户的金额同样
是8%。 

03 女性退休年龄不同 

目前，我国的法定退休年龄为
男年满60周岁，女干部年
满55周岁，女工人年满50周岁
，但这个退休年龄只限于通过企业缴纳的在职员工。 

而灵活就业人员退休年龄，根据2001年出台的《关于完善城镇职工基本养老保险政
策有关问题的通知》，男年满60周岁，女年满55周岁。 
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结语 

总而言之，灵活就业人员缴纳社保，很不容易，尤其是疫情之下，看似工作轻松自
在，实则朝不保夕，虽说如此，但是想要退休后领到更多的养老金，“长缴、多缴
”是一定的。 

欢迎点赞、评论、转发，更多社保问题欢迎关注 
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