
智行理财网
麻辣烫培训费用标准（麻辣烫小吃培训价格）

大家好，我是“陪你聊教培”的首席观察官美育君。

一节半小时的线上补习课，学费只要十几元；一堂45分钟的线下课，最高80
元，最低不到10元……课外培训迎来了“白菜价”时代，5元、7元的一节培
训课，被网友们调侃：“还不够吃碗麻辣烫。”这样的定价，机构怎么保障
学习并盈利？机构还能活下去吗？

“双减
”政策中，曾经明确提出要强化培训收费监管。就在“双减”政策落地后不
久，国家发展改革委等三部门就联合印发了《
关于加强义务教育阶
段学科类校外培训收费监管的通知
》，要求各地出台校外培训收费政府指导价管理政策，也就是我们所说的教
培“限价令”。

从目前情况来看，各地陆续出台的收费标准虽然有所差异，但是整体上来看
，价格均呈现出了较大幅度的下调。很多城市都将线下课程分为10人以下、
10-35人、35人以上三种类型，其中，北京、上海等城市，对上述三类班型
每课时的基准价分别为80元、60元和40元。

广西定为70元、50元、30元；而海南则为25元、7元和5元。山西省则按照
太原市城区、其他10个市城区、县区等三类行政区域确定收费标准，义务教
育阶段每人每课时收费从9至28元不等……

与过去动辄上百乃至数百元的市场价相比，现在的指导价普遍不到市场价一
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半。要知道，政府之所以出台指导价，目的就是为了遏制资本过度逐利，避
免其将教育作为牟取暴利、实现私欲的工具。清退不合格机构，让合格的机
构转为非营利性组织，是此次“双减”的重要的任务之一。

“白菜价”的培训费用并没有引发家长们的欣喜，相反，很多有校外培训需
求的家长反而因此而心理压力倍增，他们担心这个价格留不住好老师，教学
质量根本不能得到保障。那么，这个价格机构到底还能赚到钱吗？

我们可以简单算一下，在北京、上海，一节35人的课，每课时每人是60元，
节假日不允许补课，一位老师平时一周大约可以上10节课左右，一个月可以
创收8.4万，再除去房租、教师工资、水电费、宣传费、研发费等各种费用，
每个月机构利润不足10%。

而且，以往，寒暑假是教培机构的盈利高峰期，但是现在国家明确规定，寒
暑假一律不能补课。一年再除去三个月假期无收入，这下算下来，即使是经
营得不错，机构也只是勉强维持生存，稍有不慎，就面临入不敷出的状态。

可能有机构还在心存侥幸，想着上有政策，下有对策，这个价格根本没有办
法活下去，我偷着提高一下价格不就可以了吗？甚至有些机构，在寒暑假还
在偷偷开班。

对此，美育君只能说，咱还是不要那么天真了，国家既然下定决心要整治，
怎么可能没有想好对策呢。这半年多以来，教育已经开展多次义务教育阶段
学科类校外培训治理“回头看”工作。
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前几天，教育部刚刚公布了最新阶段性治理成果：截至5月31日，全国累计
排查线上线下培训机构14万个，发现有问题机构3743个，占比2.7%。而在
培训收费监管方面，累计排查发现未执行政府指导价的机构198个，已全部
完成整改并全额退回超收培训费。

“严监管”下，还要知法犯法，实在算不上明智的行为。记住美育君这句话
：偷来的终究不会长久，靠违规取得的发展就像泡沫，很容易烟消云散。

美育君想对教培机构的经营者说，政府指导价、接棒营改非、预收费管理等
各项措施的相继落地，注定彻底告别教培行业野蛮生长时代，特别是学科类
校外培训，如果想要继续生存下去，你就必须要寻求转型。不信，你可以看
一下之前的领域内的头部机构是怎么做的，他们大多都早就已经开始了转型
探索之路，高途开始布局考研赛道，猿辅导投资服装厂，
新东方直播带货……

机会总是留给有准备的人，时代不会辜负每一个前行的人。当资本回归理智
，教育回归到以人为本的本质，身为教培人，我们应该更多地思考如何为孩
子提供更适合他们健康成长的学习方式和环境。美育君认为，当下职业教育
、成人教育、美育
市场需求较大，且政策利好，我们不妨考虑在这些领域发展细分赛道。

看到这，可能有人会说，美育君，你说了半天，基本上都主要在说学科类的
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培训，我们非学科类的今天也很难啊，能不能谈谈我们？非学科培训未来又
会如何？我们下期接着说。

（注：图片来源于网络，如有侵权，请联系我们删除）
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