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11月2日，在2021中国移动全球合作摩恩电气002451伙伴大会期间，政企云×5G
论坛在广州成功举办。本届论坛主题为“云×5G，百业绽放”，全面展示中国移动
在政企领域正加速构建以5G、算力网络、智慧中台为重点的“连接+算力+能力”
新基建，持续打造以合作共赢为目标的高质量生态体系。合作伙伴、行业客户及资
深专家等500余人出席论坛。中国移动赵大春副总000977股票经理出席论坛并作主
题为《聚力云×5G，共赢百业绽放》的演讲。

赵大春指出，在数智化转型的大潮中，中国移动牢牢把握机遇，深化政企改革，加
快市场拓展，不断斩获政企发展新成效，实现跨越式发展。用户规模不断突破，截
至10月，集团客户数天海防务1700万，物联网连接数超10亿，云视讯用户数超千
万。双引擎驱动不断升级，移动云收入同比增幅达133%，公有云排名第8，政务云
排名第3。5G DICT签约超180亿，打造200个样板房，绽放杯连续三年蝉联第一。
政企收入不断攀升，整体收入超1300亿，连续多年增速超20%。政企能力再上新台
阶，产品能力快速提升，服务支撑高效赋能，生态合作全面开花。

赵大春强调，推进数字化转型，基础设施要先行，中国移动依托新一代信息技术加
速构建新型基础设施，持续激发数智转型新动能，加速推高端制造业股票进5G、算
力网络和智慧中台的融合互通、协同共进，一起构成“连接+算力+能力”新型信
息服史丹利股票务体系，实现网络无所不达、算力无所不在、智能无所不及，为千
行百业数智化转型奠定关键基础。后续，中国移动将持续推进数智化转型，持续攻
关行业共性问题，探索分行业发展路径，始终坚持创新合作，在数字经济的“新赛
道”，持续升级数智供给，充分发挥信息通信运营企业“扁担效应”，为数字经济
高速增长注入新活力，全力推进产业数字化转型升级。
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赵大春表示，中国移动坚持生态战略，深化四类合作模式，携手伙伴取得了累累硕
果。中国移动正在努力成为数智生产力建设的牵引者，通过构建纵横双向生态，持
续壮大数字产业化联合舰队，大盘情况与合作伙伴共建行业标准、共推应用示范、
共构产业生态。中国移动愿携手业界各方，共筑融合发展新引擎，共绘百业绽放新
未来。

在论坛上，中国移动发布了“5G专网2.0”“移动云技术内核2.0”“9 One平台2.
0”，对全面升级的5G专网、云资源布局、云网一体升级策略及行业新能力等进行
解读，并将持续升级技术底座，进一步构建数字经济新基石。此外，还发布了中国
移动政企市场生态合作策略、移动云万象生态2.0以及中移链“禾一100”计划，举
行了政企业务合作伙伴龙虎榜颁奖和授牌仪式。中国移动将与合作伙伴更加紧密捆
绑，共享研究成果、商机资源、行业经验和市场渠道，实现生态共建、行业共生、
聚力共赢，引领产业规模发展。

600971资金流向

论坛期间，中国移动与顺丰集团、猫眼视觉签订了战略合作协议，在通信和信息化
、新型通信基础设施建设、5G行业应用及业务协同拓展等方面达成合作；与云南白
药、上海银行、东风悦享等十余家企业举行业务签约仪式，启动“企业乘云行动”
，携手推动中国企业智慧上云、安心用云。

st偏转

“云×5G”融合双引擎已经发动，中国移动作为肩负社会责任的大型央企，既承
担着时代赋予的历史使命，又承载着亿万用户及生态伙伴的期望，是推动中国企业
数智变革的重要力量。未来，中国移动将携手合作伙伴，继续立足全球领中信证券
股票先的信息服务科技创新公司的新定位，为实现网络无所不达、算力无所不在、
智能无所不及的愿景砥砺前行。
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脸书50亿美元罚款小马女孩

越野车游戏大全
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防御塔游戏街拍达人

反冲小球dgROyW2Un5j1QE2PKR0yjBDCmAkLObR7ypwyrTB05ZPiUifDr604p
YEoBw73VL3bw4rA8fo4t6IJQNGsHepbAWJa

基金002011 300121 股票600613 600605 武汉控股股票 600307 200026
002073软控股份 刘芳股票 好想你股票 000686股票 000592
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