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8月29日，中国人保召开中期业绩说明会。

2022年上半年，中国人保实现归属于母公司股东净利润178.50亿元，同比增长5.7
%，增速在上市险企中位居前列。

业绩说明会上，中国人保总裁王廷科表示，中国人保上半年取得优良的业绩有坚实
的基础，下半年保持良好的发展态势也有充分条件
，管理层对保持发展良好态势抱有充分信心。

财险比较竞争优势发挥明显

“今年上半年，中国人保保费收入同比增长11.2%，增速在国内上市保险公司中排
名首位；归母净利润同比增长5.7%，利润增速在保险市场主体中位居前列，较好把
握了规模与质量的动态平衡，保持了稳中有进、稳中向好的发展态势，取得了领先
同业的优良业绩。”王廷科介绍。

作为中国人保集团
的核心业务板块，人保财险盈利能力提升，支撑了整体盈利增长。

王廷科表示，财产险行业处于复苏中，人保财险比较竞争优势发挥得比较明显。中
国人保深入推进“卓越保险战略”落地实施，优化业务结构，强化风险管控，增加
新的业务增长点和发展的动能。

数据显示，人保财险上半年实现原保险保费收入2767亿元，实现净利润190亿元，
同比增长15.3%。综合成本率96%，同比下降1.2个百分点。

财险业务中，车险上半年实现保费收入1288亿元，几乎占据“半壁江山”。

“上半年整个车险
的盈利状况较好，下半年我们预计虽
然有类似台风
这样的不确
定因素出现，但是公司
结合赔付成本的管控，会确保车险的赔付率
处于合理区间，公司车险业务的赔付率预计保持平稳，同时整个车险业务的盈利保
持平稳的状况，而且会优于行业。”中国人保副总裁兼人保财险总裁于泽表示。管
理层还表示，下半年，人保财险将发挥好车险业务压舱石作用，巩固提升竞争优势
。
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同时，非车险盈利能力也取得改善。非车险上半年实现承保利润26亿元，同比增长
70.4%。

人身险方面，人保寿险业务规模企稳回升，上半年保费收入720亿元，同比增长12.
3%。中国人保副总裁肖建友表示，面对行业深度调整转型，人保寿险始终保持战
略定力，聚焦新业务价值增长，坚持把服务客户作为经营管理的核心，围绕业务模
式创新和管理模式变革两条主线，深入实施改革转型工程。

“尽管近年来人身险市场出现疲软和下行，目前还处于行业发展转型的阵痛期，但
行业未来整体向好、增长空间广阔的基本面没有改变，市场需求的潜力仍然巨大。
随着经济逐渐复苏，国内疫情得到有效控制，社会生产生活逐步恢复，居民购买力
和金融保险
需求将进一步释放，阶
段性的行业下行趋势将会改变，行业高质量发展
的态势也将会获得更多支撑。”肖建友称。

健康险业务方面，人保健康上半年保费收入304亿元，同比增长18.8%；净利润7.4
亿元，同比增长近两倍。

力争实现全年投资收益预算目标

中报显示，中国人保年化总投资收益率5.5%，优于行业。

“上半年我们通过优化权益持仓
结构来积极把握结构性机会、加大债券波段操作
力度、扩大交易价差等举措努力提升投资业绩，尽管上半年投资收益率同比也有所
下滑，但超越行业平均水平、达到预算目标的时间进度要求，为实现全年投资收益
预算目标奠定了较好基础。”中国人保副总裁、董事会秘书李祝用表示。

被问及公司涉及房地产的投资风险敞口，李祝用表示，“目前公司保险资金的持仓
主要为商业不动产、经营稳健的国有龙头房企的股票和债券，没有涉及信用违约的
品种，所以目前来看投资风险总体是可控的。”

“固定收益市场方面，我们预计货币政策仍然保持宽松，利率将位于底部盘整，进
一步下行空间有限；未来随着经济复苏和物价抬升，收益率将有所上行，上行幅度
取决于经济恢复与物价上升的幅度。”李祝用表示，“权益市场方面，判断股市短
期维持震荡格局，波动幅度相对于上半年收敛。中长期来看，我们对我国权益市场
发展前景充满信心。下半年我们将进一步加强市场走势研判，积极做好策略应对，
力争实现全年投资收益预算目标。”
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中报也指出，投资板块，中国人保将加大保险投资
服务实体经济力度，在新一轮国家基础设施建设中把握政策导向，优化资产配置，
在服务战略、服务主业中优化投资结构、提升管理水平。人保资产发挥固收投资强
项，抓住权益类市场机会，积极发展第三方业务，保持投资收益稳定和经营业绩提
升。人保养老将继续加大第二支柱年金业务拓展力度，力争第三支柱商业养老金业
务实现突破，进一步提升养老金投资业绩。

努力争取增加每股分红

今年，中国人保并未像2020年和2021年进行中期分红。

“2020年和2021年公司进行中期分红属于特殊时期的过渡性安排和技术性安排。
”李祝用表示，“集团前两年年度的分红比例不足，未能一次性达到不低于30%的
分红要求，经与国有资产监督管理部门沟通，公司在第二个会计年度通过中期分红
弥补补足年度分红不足的缺口。当然从根本上说，之前通过中期分红、增加分红次
数达到30%的分红比例，也还是为了给股东更多的回报。目前，我们已采取相关措
施解决错期的问题，一次性达到了30%的分红比例要求。”

关于未来的分红安
排，李祝用透露，公司会综合考虑股
东回报、偿付能力
、业务发展等因素确定分红比例，原则上每年进行一次分红，在业绩利润提升的基
础上，努力争取向股东增加每股分红，与投资者分享公司发展的红利。

关于人保财险分红政策，李祝用表示：“近三年来财险分红比例都不低于40%，未
来人保财险分红政策将保持连续性、稳定性和可持续性，在人保财险健康发展的同
时兼顾股东的合理投资回报要求。”
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