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今年以来收益率-8.65%
（历史记录：2018年投资总资产10万，2019年投资总资产20万，2020年投资总资
产30万，2021年投资总资产50万）当前投资总资产88.7万。

上证指数 ：

（1）热点消息解读：

9月6日，军工板块领涨，龙头领涨超5%，军工走强原因合再？后市怎么看
？

点评：
对于军工板块的投资心得在于长线持有，逢低加仓分布进场配置。军费的逐年增加
，加上军工生产交付稳定叠加，军工企业
效率提升，是军工板块长期向上增长的动力。

（1）从年初A股经历了 “深跌-修复”行情后，8月又出现了阶段性回调，行情走
出先扬后抑的趋势，9月初更是迎来“开门黑”，市场波动期承接资金不足，新能
源等高景气赛道大幅受挫。

8月行情为何遇冷？

（2）8月中下旬以来，市场赚钱效应不足，难以吸引增量资金入场，主要原因在于
海外风险预期加大，在美联储继续加息的趋势下，美股
持续走低，造成A股下跌共振。人民币持续贬值，也在一定程度影响外资的流入，
对市场形成压制。此外，高估值赛道几个月来炒作热度过高，
加上“寒气”言论传导下，“过冬
”思维，以及巴菲特
“减持”等原因的催化，导致当前市场对未来经济复苏信心不足。
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9月行情有望震荡上行

（3）但是也无需过于悲观，从技术
面上看由于大盘
在上周五9月2日已经跌破半年线，意味着下行空间已经不大，指数不会过度偏离半
年线。由大盘技术走势来看还处于震荡探底
过程中，但下跌速度已经趋缓，毕竟中报期已经结束，砸盘的动力已经降低。

（4）阶段性下跌之后，随着国内提振政策的出台和刺激， 一揽子接续政策细则9 
月上旬应出尽出，体现了稳经济一揽子政策的连贯性，表明了政策支撑“稳增长”
的决心。

（5）加之金九银十的预期，9月是传统意义上的“进攻”月份，宏观面回升预期提
升，对于价值类品种或有提振，我们有望看到9月A股走出逐渐修复、震荡上升的行
情，但是回升不是一蹴而就的，需要耐心和时间来修复。

密切关注市场风格切换

（6）4月以来，市场主线以高成长中小盘为主，近期市场的震荡回调，似乎出现了
由成长风格向价值风格的变化。但是判断目前市场的风格完成“切换”为时过早。

（7）我谈两个方面观点：一方面以新能源为代表的成长赛道最主要问题是高景气
度赛道的拥挤，前期炒作得过热，调整压力相对更大，但是随着三季度报业绩的陆
续披露，新能源赛道（光伏
+储能，锂电池等）的逻辑依然存在，后续成长赛道应该出现分化的风格，可以进
一步寻找机会。（但是注意 新能源车 
因为每月销量
需求的局限性与特定性，加
上巴菲特减持新能源车龙头比亚迪，导致的趋势性的下跌还未止跌，需要耐心等）
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（8）另一方面，从新能源赛道流出的资金目前仍处在观望中，所以出现了板块轮
动较快的问题，接下来新主线到底在哪，我认为还需要等待政策的接续以及密切关
注板块的持续性问题。其中近期交替走强的 中证煤炭 ， 地产指数 ，
中证军工 等，交替走弱的 创业板指 ， 生物医药 ，新能源车， 中证白酒 
等。所以A股市场短期震荡轮动的行情还会持续。

（9）
落脚到基金投资上，不押单一赛道，更不会押单一方向，善于在高景气行业中寻找
被低估的“宝藏”，基于这样的思路，更容易在当前市场风格中掘金。

（10）之前我之所以选择长期定投投资
的 华夏行业景气混合 
（003567），是因为查看到经理长期业绩出色，近1-3年均位于同类前3%，其中2
021年收益率84.11%，所以当前的策略是采取继续每月继续逢低分布进场的方式。

（11） 华夏远见成长一年持有期混合A
华夏远见成长一年持有期混合C （A类：016250；C类 016251），重点关注高端
制造（TMT、高端装备制造）、国企改革（军工及其他新兴成长）和困境反转等主
线机会。且一年期持有更有利于中长线布局，避免高位追涨、低位离场等不理性操
作，值得关注。我个人计划今日配置底仓跟踪后市趋势的业绩水平。

每个交易日下午2点至2点半
可参考我的尾盘策略长文，理性参考我的实盘变动计划。

走过路过，大
家花1分钟麻烦给老股的长文
下面留个言，写个评论。
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感谢各位老友的长期点赞支持，会稳重增长，不断改进自己。
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