
智行理财网
统筹基金是什么意思--医保统筹基金是什么意思

用人单位和劳动者缴纳的社会保险费中除了部分进入个人账户外，其他大
部分资金将进入公共积累，用于社会统筹
。若用人单位和劳动者协商同意放弃或以较低的基数缴纳社会保险费，则
劳动者在放弃自己权益的同时，也侵犯了国家利益。

案件事实

古某自2
012年1月至201
8年12月在保洁服务中心工作，
从事保洁工作。经劳动仲裁确认，古某与保洁服务中心存在劳动关系。

2012年至2018年期间，
古某每年都向保洁服务中心提交申请书，自愿放弃缴纳社会保险，请求保洁服务中
心给予向应的补助，由个人另行解决社保问题。

社会
保险中心
出具的证明材料显
示，截至2022年1月27日，古某合计
需要补交社会保险
74786.78元，其中单位缴纳35284元，个人交费14749.44元，利息24783.34元。

因保洁服务中心未依法缴纳社会保险，古某向法院起诉，请求判令保洁服务中心赔
偿社会保险损失35284元及利息24783.34元。

各方观点

保洁服务中心认为：

古某每年都提交申请书，自愿放弃由单位购买社会保险，由单位给予相应补助。古
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某是完全行为能力人，其未提供在签订申请书时存在欺骗、胁迫、乘人之危等情形
，申请书中的承诺真实有效。古某承诺放弃社会保险后又以公司未缴纳社会保险为
由主张损失，违反诚实信用原则。

古某认为：

古某承认本人每年都会提交申请书。但是，其仅仅在申请人处签字，申请书系保洁
服务中心提供，古某作为少数民族，汉语认读能力有限，对申请书的内容并不了解
。

法院认为

本案的争议焦点有二：一是保洁服务中心和古某约定放弃缴纳社会保险是否合法有
效；二是古某是否有权要求保洁服务中心赔偿养老保险待遇损失。

一、关于双方约定放弃缴纳社会保险的效力

根据《中华人民共和国劳动法
》，社会保险基金按照保险类型确定资金来源，逐步实行社会统筹。用人单位和劳
动者必须依法参加社会保险
，缴纳社会保险费。据此，
用人单位和劳动者必须依法参加社会保险，缴纳社会保险费。

用人单位和劳动者缴纳的社会保险费中除了部分进入个人账户外，其他大部分资金
将进入公共积累，用于社会统筹。
若用人单位和劳动者协商同意放弃或以较低的基数缴纳社会保险费，则劳动者在放
弃自己权益的同时，也侵犯了国家利益。

因此，保洁服务中心和古某约定放弃缴纳社会保险违反因法律强制性规定而无效，
不能免除保洁服务中心为古某缴纳社会保险的法定义务。

二、关于古某是否有权要求保洁服务中心赔偿养老保险待遇损失

根据最高人民法院
《关于审理劳动争议案件适用法律问题的解释（一）》，劳动者以用人单位未为其
办理社会保险手续，且社会保险经办机构
不能补办导致其无法享受社会保险待遇为由，要求用人单位赔偿损失发生的纠纷，
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人民法院应予以受理。

本案中，因保洁服务中心未为古某办理社会保险手续，且不能补办，导致古某无法
享受养老保险待遇。因此，古某有权通过向法院起诉要求赔偿损失。关于该损失数
额的计算，可以参考社会保险中心出具的证明。

最终，法院判决保洁服务中心赔偿古某养老保险待遇损失60067.34元。

法律解析

权利人有权自由处置自己享有的权利，可以决定行使权利、让与权利或者放弃权力
等。但是，权利人作出上述决定亦要受到法律的限制，这些限制有不得损害他人的
合法权益、不得违反法律的强制性规定等。

依法缴纳社会保险，这既是法律赋予劳动者的权利，同时也是用人单位和劳动者的
法定义务。按照法律规定，社会保险逐步实行社会统筹。其中，养老保险已经实行
社会统筹与个人账户
相结合的制度。用人单位缴纳的费用记入养老保险统筹
基金，职工缴纳的部分计入个人账户。甚至灵活就业人员缴纳的费用也要分别记入
基本养老保险统筹基金
和个人账户。因此，社会保险的缴纳与否并非仅影响劳动者的个人利益，与整个社
会的公共利益也影响巨大。

因此，法院对用人单位和劳动者关于放弃社会保险的约定基本都给予否定性评价。

已有的很多案例虽然也认定用人单位和劳动者关于放弃社会保险的约定无效，但法
院所依据的理由均是该约定违反了社会保险法
的强制性规定。而本案的特殊之处在于，法院在否定关于放弃社会保险的约定时，
除了以违反法律的强制性规定为理由外，还提出侵害社会公共利益。进一步强调约
定放弃社会保险的违法行与危害性，任何劳动者均不得放弃社会保险，用人单位也
不得以任何理由不为劳动者缴纳社会保险。

案号：（2022）新42民终1224号
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