
智行理财网
职工医保断交怎么办能报销吗--职工医保断交可以报销吗

医疗保险断交以后，如果再继续交纳多久，才能够正常享受到医保的报销待遇，包
括我们生育保险
的报销呢？医疗保险发生中断缴费的情形是比较常见的，因为有的人在更换工作单
位以后，没有及时找到新的工作单位，就会导致医疗保险，当然也包括养老保险的
中断。但是养老保险的中断对个人的影响并不是很大，它仅仅只会影响到你累计缴
费年限的减少，从而影响到将来退休养老金的待遇，仅此而已。

但是医疗保险的中断交费，它的影响可能会比较大，因为它直接会停止我们医保的
报销待遇。我们医疗保险享受即交即得的原则，你只有正常参保消费才能够享受到
医保的正常报销，假设你的医保中断了一个月，那么也就意味着在中断的这一个月
时间内，你就无法享受到医保的报销。很显然医保是需要有一定的连续性，否则的
话，是没有办法正常享受到医保的报销待遇。

当我们医保中断以后，多久才能够恢复医保的正常报销呢？这里面要看中断的时间
，如果你的中断时间在三个月以内，那么对个人的影响相对是比较小的，因为你重
新缴纳职工医保以后，就可以实时恢复医保的正常报销。但如果说你的中断时间在
三个月以上，这种情况就无法直接实时恢复医保的报销了。当然中断三个月以上有
两种不同的情形，因为各个地区的规定略微有所不同。

第1种情形是，需要连续缴纳三个月以后才能够恢复医保的正常报销。第2种情形是
需要连续缴纳6个月以后，才能够恢复正常的医保报销。各个地区的规定有所不同
，所以说要依据自己本地区的实际规定来执行。一般情况下，最长不超过连续缴纳
6个月这样的一个时间，就可以享受到医保的正常报销了，因为对于新参保的人员
也也是一样的，你只有连续缴纳6个月以后，才能够享受到医保的正常报销。

生育保险和医疗保险有一定的区别，生育保险必须是在生小孩之前，连续12个月缴
纳相应的生育保险，才能够享受到生育津贴
和生育保险的待遇。如果说没能够完成连续12个月的缴费，那么则不能够正常去享
受生育保险，包括生育津贴的待遇。所以生育保险，这一块连续缴费性依然是非常
的重要。而且对连续缴费性的时间，也有明确的规定，一般就是生小孩之前的一年
必须是要连续交费。

所以当我们的医疗保险，或者是生育保险一旦发生中断的情形，对自己的影响和后
果是不言而喻的。尤其是妊娠期的女性，那么它的影响实际上是非常大的，所以说
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我们建议大家，不要在自己非常敏感的时期，比如说你确实快生小孩了，那么这个
时候选择离职，实际上对于自己来说是不理想的选择，也是一个非常糟糕的结果。

感谢阅读，每天讲讲退休知识那点事，本人专注于社保和退休领域，有喜欢我文章
的小伙伴可以加我的关注，谢谢大家。

#头条创作挑战赛#
#有多少人退休金是自己全额缴费得来的
##你认为退休后工资怎么发，会更合理些#
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