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员工：以前我没得选，现在我想缴社保了

公司：对不起，社保的钱已经给你了

员工：谁知道?

对很多中小企业来说，员工的五险一金
是一笔压力很大的支出，所以一些员工流动性高的中小企业会选择不缴纳社保，而
是以增加工资或者现金补偿的形式直接支付给员工，以此来减少公司缴纳部分社保
的压力。不仅是公司，对不少员工来说，即拿即用的工资也的确比不知何时能用的
社保更吸引人。

所以在实践中就会出现这样一种操作 ↓

公司与员工签订一份关于社保免缴的协议，内容为员工同意公司不缴纳社保。有的
协议比较简陋，简单的一句话就结束了；有的会加一句社保的费用直接支付给员工
；当然，有的可能连协议都没有，就只有口头约定。

那这份社保免缴协议的法律后果如何呢？当然是无效的！

这种偷逃社保缴纳义务的行为在我国是绝对禁止的，不仅协议无效，不缴纳社保还
有其他劳动合同法上的法律责任，不过这不是今天的讨论重点，按下不表。

虽然这份协议是无效的，但只要劳资双方没有什么矛盾纠纷，大家通常会相安无事
一直这样执行，公司少了社保负担，员工多拿了现金，大家开心。可一旦发生纠纷
，问题就来了。

无论双方发生什么纠纷，公司未缴纳社保的责任一定是被员工掐得死死的。由于在
上海范围内社保缴纳的纠纷不属于司法部分管辖范畴，这时候员工需要前往公司注
册地的劳动监察大队
，投诉举报公司未缴纳社保的行为，一抓一个准。劳动监察大队在核查处理后，会
责令公司补缴社保的公司部分，员工则要自己补缴个人部分。

之前员工承诺不要公司缴纳社保所以公司将社保的费用直接支付给了员工，但现在
又补缴了员工的社保，这等于是公司重复支出了两次社保费用。

那这个时候公司的损失该怎么办？公司也不是白白吃瘪，可以提起劳动争议的诉讼
，要求员工返还社保的现金补偿部分。

                                    1 / 2



智行理财网
工资形式主要可分为--工资形式主要可分为哪几种

程序上，首先还是要经过劳动仲裁
的前置，仲裁委会出具不予受理通知书，然后再前往法院提起一审诉讼。

这类案件虽然逻辑上很清楚，就是员工重复取得了两次社保款项，但法院对证据仍
然有较高的要求，不是简单仅凭一份免交社保协议就能支持公司的。员工通常会否
认公司支付过社保的现金补偿，而且会主张免交社保的协议是公司胁迫员工签订的
。这时候社保现金补偿是否支付，支付了多少，就成了此类案件的争议焦点，就像
开篇那样，公司说社保的钱给员工了，但是怎么证明？

笔者曾处理过类似的案件，公司与员工签订有免缴社保的协议，社保部分以工资形
式发放，后员工通过劳动监察举报让公司补缴了社保，公司提起了返还社保补偿的
诉讼。在该案中，涉诉的员工长期担任店长职务，公司在日常工资发放时将门店所
有员工的工资打包支付给该店长，因
此在工资银行流水
中无法体现出该店长的每月工资金额，更无法体现社保现金补偿部分的金额，在员
工签字的工资单中也无社保补偿的组成，该案最终公司方败诉。

这就回到了法庭上我们经常提醒当事人的一个核心：你看到的真相法律看不到。所
有的事实都需要足够的证据加以支撑，那么这类案件公司方需要准备怎样的证据呢
？

重要提醒

首先，逃避社保责任肯定是法律不允许的，我们不提倡任何公司进行这样的操作。
但是，如果员工重复获取社保利益，同样也有违诚实信用原则。

若公司存在类似的纠纷，

以下证据可供参考：

证据

1. 已注明社保款项以工资或现金补偿形式支付给员工的免交社保协议。

2. 已明确标出每月社保补偿的金额并让员工签字的工资单。

3. 每月工资转账中基本工资与社保补偿分开支付的备注。
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