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大家都知道，公司应当及时足额给劳动者发放工资，但现实生活中，总有许多企业
经常出现无故拖欠劳动者工资报酬的情况，那么，问题来了，如果公司拖欠，究竟
拖多久才算拖欠工资？劳动者又该如何维权。

我们先来看看这一问题法律是怎
么规定的，根据《劳动法
》第五十条：工资应当以货币形式按月支付给劳动者本人。不得克扣或者无故拖欠
劳动者的工资。

《工资支付暂行规定》第七条规定：“工资必须在用人单位与劳动者约定的日期支
付。如遇节假日或休息日，则应提前在最近的工作日支付。

所以，对于工资支付，首先要看劳动合同
中是否约定有支付的具体时间，如果有，单位就应该按照合同约定的时间支付工资
。超过约定时间未支付或未足额支付工资的，就属于违法拖欠。

其次，如果劳动合同没有约定工资支付的具体时间，单位实行月薪的，也应该按月
支付，每月至少发放一次工资，也就是说，本月工资最晚也要在下个月结束前发放
，否则构成拖欠。

另外，实行年薪制的，单位按照劳动合同规定的比例和期限定期支付劳动者工资。

对于从事临时性工作的劳动者，工作期间少于1个月的，企业应当在临时工作任务
完成时立即支付工资；工作期间超过1个月的，企业应当按月支付工资。

但是，并不是所有拖欠工资的行为都违法。法律禁止的是无故拖欠工资的行为。生
活中我们所说的拖欠工资实际上指的是无故拖欠工资。

根据法律规定，以下情形不属于无故拖欠：

（１）用人单位遇到非人力所能抗拒的自然灾害
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、战争等原因、无法按时支付工资；

（２）用人单位确因生产经营困难、资金周转受到影响，在征得本单位工会同意后
，可暂时延期支付劳动者工资，延期时间一般不超过30日。

除此之外，其他情况下拖欠工资均属无故拖欠。

那么，如果劳动者遇到单位无故拖欠工资，该如何维权呢，

首先，可以跟单
位协商处理，无法协商一致的，
劳动者可以到当地劳动监察大队进行投诉，或者去相关
劳动仲裁委员会申请劳动仲裁。

其次，劳动者还可以向当地人民法院申请支付令，要求用人单位支付拖欠或是未足
额支付的劳动报酬。或者在持有用人单位出具的工资欠条的情况下，直接到法院起
诉支付劳动报酬。

最后，如果单位逾期不支付，劳动行政部门可责令用人单位按应付金额的50%至10
0%向劳动者支付赔偿金。情节恶劣的，可能还会构成拒不支付劳动报酬罪。

好了，今天就是这样，关注李旭律师，了解更多法律知识。
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