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小编最近在逛HR交流群的时候，看到好些小伙伴都在讨论公积金骗提套取的话题。
说的是近年
来有不法中介诱导和协
助员工以假交易、假证明来骗提套取公积金，从而收取高昂手续费牟利。

除了假交易、假证明，还有哪些骗提套取公积金的行为呢？刚好成都公积金最近发
了一个通告，明确了套取的行为及其处罚规范。

其实早在18年，住房和城乡建设部
等四部委就印发了《关于开展治理违规提取住房公积金工作的通知》(建金〔2018
〕46号)，并提出了规范改进提取政策、优化提取审核流程、实施失信联合惩戒等8
条措施。

住房公积金制度的互助性。

治理骗提套取行为，正是保证住房公积金制度稳健运行，维护住房公积金制度互助
性的必要举措。那么对缴存职工的骗提套取行为可以采取哪些处理措施呢？

处理措施包括口头批评教育、不良行为登记、追回骗提套取资金。

同时，可将职工骗提套取信息通报其工作单位，如果职工属于党政机关、事业单位
、国有及国有控股企业工作人员的，可同时通报其所在单位纪检监察机构。

所以说后果还是挺严重的，小伙伴们可千万不要违规操作~

                                    1 / 3



智行理财网
企业公积金缴纳规定--企业公积金缴纳规定_全额计算

关于公积金，不止提取人要注意合规操作，对于企业和HR来说，这里还有一个重要
的法规，可千万不能忽视。那就是《公积金行政处罚裁量基准》，每个地区都有相
应标准，这里小编以北京为例给大家科普下。

20年的时候北京有出过一个通知，明确单位不办理住房公积金缴存登记或者不给员
工缴纳公积金，最高罚款5万元。

关于公积金不办理缴存登记，不为员工购买公积金，官方还给出了一个详细的附件
图，哪种情况罚款多少，都做了详细的规定。

作为企业主和HR，你应该知道这次公告的这几个重点：

1、单位不办理住房公积金缴存登记，经管理中心责令限期办理逾期不办理的，将
面临何种行政处罚？

单位不办理住房公积金缴存登记的
行为，违反《住房公积金管理条例
》第十三条第二款及第十四条第一款规定，经管理中心责令限期办理逾期不办理的
，依据《住房公积金管理条例》第三十七条规定，处1万元以上5万元以下的罚款。

根据违法情节，按照超过规定办理时限的时间分档予以处罚。具体见《北京住房公
积金行政违法行为分类目录》。

2、单位不为职工办理住房公积金账户设立手续，经管理中心责令限期办理逾期不
办理的，将面临何种行政处罚？
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不为本单位职工办理住房公积金账户设立手续的行为，违反《住房公积金管理条例
》第十三条第二款及第十五条第一款规定，经管理中心责令限期办理逾期不办理的
，依据《住房公积金管理条例》第三十七条规定，处1万元以上5万元以下的罚款。

根据违法情节，按照未建职工人数分档予以处罚，具体见《北京住房公积金行政违
法行为分类目录》。

3、若存在生产经营困难，可否降低住房公积金缴存比例或者暂缓缴存?

单位若存
在生产经营困难的
情况，经职工代表大会或工会讨论通
过，没有职工代表大会
的，经全体职工2/3以上同意，可在1-4%范围内申请降低比例缴存住房公积金或者
缓缴。

小编提醒，公积金合规缴纳是趋势，特别是在一线大城市，企业应当给员工缴纳公
积金。

虽然有不少企业觉得公积金是一笔不小的人力成本支出，不为员工缴纳，其实这里
的法律风险是很大的，HR需要注意时代在进步，员工的法律意识也在增强，顺应法
规和趋势，合规保障员工权益，才能让企业走得更远。
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