
智行理财网
股权激励计划(股权激励计划是什么意思)

股权激励计划的激励对象哪些？

股权激励计划的激励对象必须是公司员工，具体对象由公司根据实际需要自主确定
，可以包括上市公司的董事、监事、高级管理人员、核心技术(业务)人员，以及公
司认为应当激励的其他员工(其中，为保证独立董事的独立性，在正式颁布的《办法
》中明确规定激励对象不应包括独立董事)，但是有污点记录的人员不能成为激励对
象，以督促高管人员勤勉尽责。结合前一条规定，我们发现凡违法违规的公司和个
人都得不到股权激励机制的照顾，这说明股权激励机制所要达到的目的就是要促优
汰劣，从微观的角度来讲，对公司高管个人或群体实施股权激励，是使其全心全意
把心思放在生产经营上，使得公司经营业绩得到实实在在的提高。每个上市公司质
量得到提高，自然股市的整体质量也就得到提高。

股权激励计划的审批流程有哪些呢？

股权激励计划的审批流程： 

在准备阶段，公司应该通过治理结构专项活动监管部门验收，然后进行财务测算，
确定合理的激励规模和数量，初步拟定方案。将方案提交薪酬与考核委员会相关部
门沟通，取得认可后再与证监会沟通。最后将草案提交董事会审议并聘请律师事务
所出具法律意见。准备阶段完成后进入审核阶段，将材料上报证监会上市部获得无
异议函后公告。在实施阶段，股东大会应当审议股权激励计划并由董事长确定授权
日。
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