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请问，中山社保怎么样转到东莞

一般社保转移是这样的程序。在东莞社保局打印出养老缴费证明。到中山后在新的
企业办理社保，并出示以往的缴费证明，然后等到在中山正式缴费后，即可向中山
社保局提出转移申请，然后你就等着就可以啦。其他的事由就有中山社保局和东莞
社保局交涉啦。因各个地方政策不同，会出现差异，你可以到两地的社保部门仔细
的咨询一下。

请问中山市社保缴费是怎样计算及税种分别有哪些呢

医疗保险：2010社保年度社会医疗保险缴费基数按2008年度全市职工月平均工资
，即1240元为计费基数，从2010年6月1日起施行。用人单位及参保人分别按以下
比例逐月缴纳：（一）用人单位按缴费基数2％的比例缴纳，职工个人按缴费基数0.
5％的比例缴纳；（二）以个人身份参保的本市户籍灵活就业人员，按缴费基数2.5
%的比例缴纳；（三）除前两类人群之外的本市户籍城乡居民个人按缴费基数1.5%
的比例缴纳，市、镇区两级财政再各按缴费基数的0.5%对当月参保缴费的本市户籍
城乡居民进行补贴；养老保险：单位交基本工资的12%，个人交基本工资的8%。
时下，一些有经济实力的企业依据《企业年金试行办法》（劳动和社会保障部令第
20号）的规定，相继为其职工建立了企业补充养老保险。有的企业并未正确理解年
金个税扣缴中的相关税收政策规定，在个税计算中与基本养老保险、商业性补充养
老保险的相关操作性规定相混淆。为此，有必要对了解三者在个税计算方法上的区
别。一、基本养老保险单位和个人按规定比例缴纳的部分，个税按规定免税，超标
部分并入当月工资、薪金所得合并计算。《财政部、国家税务总局关于基本养老保
险费、基本医疗保险费、失业保险费、住房公积金有关个人所得税政策的通知 》（
财税〔2006〕10号）规定，企事业单位按照国家或省（自治区、直辖市）人民政
府规定的缴费比例或办法实际缴付的基本养老保险费免征个人所得税，同时对个人
按照上述规定实际缴付的基本养老保险费允许在个人应纳税所得额中扣除。企事业
单位和个人超过规定的比例和标准缴付的基本养老保险费、基本医疗保险费和失业
保险费，应将超过部分并入个人当期的工资、薪金收入，计征个人所得税。比如，
某电信企业职工李某2009年3月取得工资、薪金5000元（不考虑其他相关社会保险
费等），当地政府规定基本养老保险缴纳比例，单位缴纳的比例为工资总额的20%
，个人为8%。企业按工资总额40%的比例为李某缴付养老保险2000元（5000元×
40%），按当地政府规定的20%比例计算的数额应为1000元（5000元×20%），
即企业超标准为李某支付养老保险1000（2000－1000）元；按工资总额8%的比
例代扣其个人应负担的养老保险400元（5000×8%），符合当地政府规定的比例。
因此，按照财税〔2006〕10号文件的规定，李某养老保险个人负担部分不超标可
按规定扣除，但对单位超过规定比例为其负担的1000元养老保险应并入其当期的工
资、薪金收入，合并计征个人所得税。则李某2009年3月份应当缴纳的个人所得税

                                    1 / 2



智行理财网
中山社保(中山社保个人查询官网)

415元，即〔5000－400＋（2000－1000）－2000〕×15％－125。也就是说，
对基本养老保险的个税计算，只要是按国家规定比例和标准缴纳，无论是单位缴纳
还是个人缴纳的部分均免征个税，但超过上述规定比例和标准的部分则应并入个人
当期的工资、薪金收入，计征个人所得税。二、商业性补充养老保险直接并入当月
工资、薪金所得计算缴纳个税。这里的政策规定，主要涉及的是企业为职工向商业
性保险公司缴纳的补充养老保险。
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