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企业年金提取(企业年金提取比例)

企业年金何时及怎么提取

企业年金达到以下条件，才能提取。1、达到法定退休年龄，职工可一次或分期领
取2、职工出国定居时，可一次性领取3、职工因病(残)丧失劳动能力，可申请一次
性或分期领取4、在退休前死亡，继承人可申请一次性领取【算账】月工资5000元
35岁开缴企业年金 退休后每月额外领2300元有关人士算了一笔账：以一名35岁男
职工上一年的月工资5000元为例，若从2015年开始加入企业年金计划，假设企业
缴费比例为个人工资的8%，个人缴费比例为企业缴费的50%，年均投资收益为5%
，不考虑工资增长，那么他在退休时年金账户累积可达35万元左右。在退休以后，
上述职工如果选择20年分月领取，那么他每月可领取2300元左右的补充养老金。
如果考虑到工资增长的因素，退休后领取的年金将更高。

企业年金怎么取

答：企业年金是企业及其职工在依法参加基本养老保险的基础上，自愿建立的补充
养老保险制度，而企业年金基金是指根据依法制定的企业年金计划筹集的资金及其
投资运营收益形成的企业补充养老保险基金。 一般而言，企业年金基金由企业缴费
、职工个人缴费和企业年金基金投资运营收益三部分组成。企业年金基金实行完全
积累，采用个人账户方式进行管理。企业缴费应按照年金方案规定比例计算，计入
职工个人账户；职工个人缴费额计入本人个人账户。年金基金的投资运营收益，则
按净收益率计入企业年金个人账户。 2004年施行的《企业年金试行办法》对企业
年金的支付条件进行了限定，职工个人不能随意领取。第12条规定，职工在达到国
家规定的退休年龄时，可以从本人企业年金个人账户中一次或定期领取企业年金。
职工未达到国家规定的退休年龄的，不得从个人账户中提前提取资金。出境定居人
员的企业年金个人账户资金，可根据本人要求一次性支付给本人；第14条规定，职
工或退休人员死亡后，其企业年金个人账户余额由其指定的受益人或法定继承人一
次性领取。 对于职工变动工作单位，《企业年金试行办法》第13条规定，企业年
金个人账户资金可以随同转移。职工升学、参军、失业期间或新就业单位没...答：
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企业年金个人账户资金，可根据本人要求一次性支付给本人；第14条规定，职工或
退休人员死亡后，其企业年金个人账户余额由其指定的受益人或法定继承人一次性
领取。 对于职工变动工作单位，《企业年金试行办法》第13条规定，企业年金个
人账户资金可以随同转移。职工升学、参军、失业期间或新就业单位没有实行企业
年金制度的，其企业年金个人账户可由原管理机构继续管理。 (谢柳 辑)
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