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上海社保缴纳比例(上海社保缴费比例个人和单位)

社保公司缴纳比例是多少

个人缴费根据职工本人上一年度月平均工资（最低数为上年全市职工工资的40%；
最高数为上年全市职工工资的300%）的8%缴纳。单位缴费根据职工本人上一年度
月平均工资的22%缴纳。2006年1月1日起，人社部将个人养老账户的规模统一由
本人缴费工资的11%调整为8%。此前的政策是个人缴费全部和单位缴费的3%计入
个人养老账户，单位缴纳的19%划转为社会统筹，而新政策将单位缴费的3%也划
入社会统筹用来解决养老空账问题以北京2017为例：(北京社保)社保公积金缴费比
例养老保险 个人 8% ；公司 19%；医疗保险 个人 2% ；公司 9%；失业保险 个人
0.2% ；公司 0.8%；工伤保险 个人 0% ；公司 0.4%；生育保险 个人 0% ；公司
0.8%；住房公积金 个人 12% ；公司 12%拓展资料以社保中的养老金为例，基本
养老金的计算公式如下：基本养老金=基础养老金+个人账户养老金+过渡性养老金
=退休前一年全市职工月平均工资×20%（缴费年限不满15年的按15%）+个人账
户本息和÷120+指数化月平均缴费工资×1997年底前缴费年限×1.4%。1、企业在
职职工的基本养老金=基础养老金+个人账户养老金+过渡性养老金=退休前一年全
市职工月平均工资×20%（缴费年限不满15年的按15%）+个人账户本息和÷120+
指数化月平均缴费工资×1997年底前缴费年限×1.4%。2、“新人”的基本养老金
=基础养老金+个人账户养老金。基础养老金按本人退休时上年本市职工月平均工
资的20%计发，个人账户养老金按本人账户储存额除以120计发。社保缴费比例由
个人缴费和单位缴费组成，社保缴纳额度每个地区的规定都不同，基数是以工资总
额为基数。由于养老、工伤、医疗、生育、失业等社保5大险种的缴费基数与待遇
补偿基数均与上年度在岗职工平均工资相挂钩，因此，平均工资水平的提高，会带
来各社保险种的调整。来源：百度百科-社保缴费比例

上海城镇户口劳动保险交费单位交多少。个人扣多少?

2015年城镇居民基本养老保险政策，有所调整。参保范围不变，缴费标准与补贴标
准发生了变化。1、缴费标准：共12个档次，每年从100元到2000元12个档次。2
、补贴标准：最低补贴标准是缴100元补30元、缴200元补35元、缴300元补40元
、缴400元补50元、缴500至酣搐丰诽莶赌奉涩斧绩600元补60元、缴700至900元
补70元、缴1000至2000元补80元。对重度残疾人、低保户等缴费困难群体，由当
地政府为其代缴最低标准的养老保险费。政府对参保人的缴费补贴，不能冲抵个人
缴费，个人不缴费的不予补贴，事后追补缴费的也不予补贴。
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