
智行理财网
劳动法上班时间是怎么规定的（政府上班时间是怎么规定的）

上个月，据澎湃新闻
官方微博报道，全国有十几个省份均出台了鼓励每周休假2.5天的政策，目的是为了
促进消费、提振经济。在国内各地消费经济因备受疫情困扰而举步维艰之际，出台
这样既能促进市场消费又能降低部分职工工作时间的政策，对许多人而言，无疑是
一个实实在在的好消息。但是，联想
到
每周5
天工作制在
中国已推行了25年，却
仍有许多企业难以实现所谓的双休；996
现象充斥着各行各业，甚至于公务员及国有企事业单位的领导们也动辄就喊出要“
白加黑，五加二”，实行不定时工作制
，人们不禁要问，一周究竟工作几天才合适呢？

我认为讨论这个问题，应该区分行业来看。

首先，公务员及国有企事业单位是完全能做到每周工作4.5天与“白加黑、五加二”
完美结合的。为什么这么说呢？因为，我们的公务员及国有企事业单位多多少少都
存在着工作分配不科学、不合理的现象。一部分人员工作量极其繁重，一部分人员
又清闲到无所事事。此外，许多单位还存在通过雇佣临时工来协助正式编制人员工
作的现象。在这样的条件下，只要动真格地去梳理每个岗位的工作量，通过运用统
筹协调、合理分配、科学轮岗、绩效考核等一系列管理工具，是完全能够实现每周
只工作4.5天的。而剩下的2.5天，通过轮流上岗，临时替岗事后补假等方式是可以
合理抽调出人手去实现工作不间断的目标的。当然，根本上还是要杜绝各类层层加
码，消除那些只重形式，不具内容的无效工作，只有这样，才能让公务员及国有企
事业单位的员工能真正将精力用在需要的地方。

其次，各类有条件的民营企业，我觉得应该响应号召，努力向这个方向迈进。某些
行业的民营企业，长期以来不顾国家相关法律的规定，通过实行996工作时间的方
式，剥削年轻劳动力，造成社会的内卷。在这样的剥削与工作压力下，尽管许多年
轻人看似拿着不错的薪水，但他们的职业生命非常短暂，通常超过35岁就面临被裁
员的危险，此外，他们的身心健康也因这样的压榨而饱受伤害，他们往往未老先衰
，因过劳而猝死的事件也时有发生。因此，我们的民营企业一定要尽快转变发展思
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路，要通过技术创新引领，人性化管理推动，不断通过发挥人的主观能动性来提升
企业发展质量。毕竟许多发达国家的企业都已经在推行每周四天工作制了。

不管怎样，最开心的莫过于能享受到2.5个带薪休息日的人们了，尤其对于那些在异
地工作的人，他们可以更加从容地规划自己的周末，享有更多与家人、朋友欢聚的
时间。

通过推行4.5天工作制，由此所创造的消费，必将对我们的经济有所带动。
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