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上期回顾：
在上篇中，我们统计分析了科创板开放注册以来核心技术人员人数与持股分布
情况，对核心技术人员特别的责任和义务，以及认定的核心要求做了梳理解读
。在下篇中，我们将围绕科创板核心技术人员认定的核心因素与支持因素的二
元构成以及正向论证和反向论证相结合的论证方法，结合相关案例进行深入分
析。

五、区分核心因素和支持因素：科创板核心技术人员认定
的二元构成

综合分析科创板相关审核规则和案例，我们认为就核心技术人员认定而言：技
术人员的工作岗位、技术贡献和企业自身生产经营相关度最高，同时也更能反
映技术人员对于企业技术研发的重要性，故构成认定核心技术人员的核心或主
要因素，而可比公司认定的核心技术人员情况、技术人员的薪资水平、持股情
况、从业经验、教育背景、专业资质、研发人员与核心技术人员数量的比例情
况等则相关性及重要性没有那么高，故可作为边缘或支持因素。具体如下：

1、核心因素

（1）工作岗位

科创板首发问答规定，公司的技术负责人、研发负责人、研发部门主要成员原
则上应当认定为核心技术人员。可见，工作岗位是判断技术人员对企业重要性
的直观因素。绝大多数招股说明书中，发行人披露了核心技术人员的工作岗位
，作为认定该等人员为核心技术人员的依据之一。由于不同公司的组织结构、
岗位名称存在一定差别，核心技术人员的任职范围一般包括总经理、主管研发
副总经理、首席技术官、首席科学家、研发中心主任/研发总监、主要项目的研
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发经理等。

需要关注的是，在铂力特的案例中，发行人实际控制人之一黄卫东作为公司首
席科学家未被认定为核心技术人员。监管机构在问询中要求发行人结合主要研
发人员的情况，根据科创板首发问答充分披露核心技术人员认定依据。可见，
如某核心技术人员在发行人中担任重要技术职务，原则上应当被认定为核心技
术人员；如发行人未认定其为核心技术人员，会引起监管机构的关注，反而需
要进行特别的说明及论证。

（2）技术贡献

科创板首发问答规定，申请在科创板上市的企业应当根据相关人员对企业生产
经营发挥的实
际作用，确定核心技术人员
范围。主要知识产权和非专利技术
的发明人或设计人、主要技术标准的起草者原则上应当认定为核心技术人员。
这是科创板首发问答对于核心技术人员的技术贡献作为认定核心因素的规定。
相比较于工作岗位，技术人员的技术贡献是更为实质的认定因素。部分招股书
中披露了技术人员作为完成人的专利数量等情况，技术人员对于公司关键技术
、技术体系的作用等进行了较为详细的论述。

2、支持因素

（1）可比公司认定的核心技术人员情况

类似于毛利率等财务、业务指标的分析，核心技术人员的数量还需要符合行业
一般情况，参考可比
公司认定的核心技术人员情况。如在美迪西
的案例中，发行人在首轮申报文件中，仅认定1名核心技术人员。监管机构在
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问询中，要求发行人“结合药明康德
等同行业上市公司的核心研发人员认定以及CRO业务特点，进一步说明只认定
一名核心人员的做法是否恰当，
详细分析并在招股
书显要位置补充披露相关认定方法的合理性及其与同行业公司的差异，补充披
露报告期内主要离职人员人数和工作成果、入职人员的人数和情况，补充披露
是否存在认定一名核心技术人员的做法，是否存在规避发行人核心技术不得存
在重大不利变化要求的情形”，并在后续四次反馈中反复就核心技术人员的认
定问题进行问询。

发行人在问询回复中补
充披露了药明康德、康龙化成、昭衍新药
等可比公司的核心技术人员人数及基本情况。经过交易所的五轮问询，最终补
充认定了其他5名技术人员为核心技术人员。补充认定后的核心技术人员人数
高于可比公司平均水平。

（2）薪资水平

薪资水平也是判定核心技术人员的参考要素之一，核心技术人员的薪资作为发
行人研发投入中的主要组成部分，需要在申报文件中进行披露并易收到监管部
门的关注。如核心技术人员的薪资水平过低或与其工作岗位、技术贡献不匹配
，可能受到监管机构的质疑或问询，发行人需要进一步说明及论证的合理性。

（3）持股情况

如果发行人相关研发人员直接或者间接持有发行人股份，监管机构会倾向于认
定该等人员对于公司较为重要。如发行人未将其认定为核心技术人员，则需要
进行反向的说明与论证。
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（4）研发人员与核心技术人员数量的比例

如发行人披露的其研发人员及研发团队规模较大，但认定的核心技术人员数量
较少，则就发行人认定的核心技术人员的全面性、恰当性问题，比较容易受到
监管机构的问询及质疑。

（5）其他支持因素

除上述支持因素外，核心技术人员的从业经验、教育背景、专业资质、行业影
响等，通常也作为认定核心技术人员的支持因素。

六、结语

而从前述科创板相关规定和审核实践可以看出，对于核心技术人员人数及其认
定，科创板相关规则目前并没有明确要求指引，而是暂交给市场、企业自身判
断，但审核部门对此也不是全然放任，面对企业的相关认定主张会进行严密和
细致的问询。在相关指引出台前，相关企业宜根据其自身客观实际情况，但其
应遵循前述经验法则并把握前述核心要素和支持因素的二分法进行充分、严谨
的研究及论证以说服上市审核机构。而相关研究论证更需尊重常识和客观事实
，并保证披露上逻辑的一致性及合理性，避免前后之间或各项因素之间的矛盾
（比如出现首席科学家、首席技术官等重要职位的人员都未被认定为核心技术
人员等情况），[1]
当然更重要的是提高对此问题的重视程度而早准备和布局。此外，由于相关规
则赋予核心技术人员与
董监高相似的地位、义务和责任[2]
，但在认定程序并未作类似董监高选举需经董事会或股东大会决议程序的要求
，我们理解发行人也宜结合自身公司治理制度对于核心技术人员的认定程序作
出相应妥善的安排。

[注]

[1] 比如某技术人员的核心因素满足认定条件，一般应当认定为核心技术人员，如
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需要进行反向论证，可以从其他支持因素入手。例如常见情况为，某技术人员系原
发行人主要研发项目成员，同时作为部分专利的发明人之一，如该技术人员在两年
内离职，需要论证其不构成核心技术人员，可以从该人员的从业经历较短、薪资水
平一般、未持有发行人股份、教育背景、专业资质、行业影响较为普通等方面入手
。如某技术人员的核心因素未满足认定条件，如倾向于认定该人员为核心技术人员
，一般可以通过提拔其工作岗位，委任较为重要的研发项目的方式予以补足，同时
在论证时，综合考虑其他参考因素予以正面论证。

[2]
但也非完全相同，比如根据《公司法
》、《上市公司章程指引》等相关规定，公司董事有而核心技术人员并无此类忠实
和勤勉义务的若干具体要求，我们理解，核心技术人员本身由于并非管理岗而为技
术岗而类似要求主要在其相关劳动/
聘用合同的竞业禁止
等相关条款或相关协议体现）。此外，减持限制二者也有相应差异化处理，比如根
据前述规定，公司董监高任职期间每年转让的股份不得超过其所持有的公司股份总
数的25%，而根据《
上海证券交易所科创板股票上市规则
》第2.4.5条规定，（核心技术人员）自所持首发前股份限售期届满之日起4年内，
每年转让的首发前股份不得超过上市时所持首发前股份总数的25%。

点击阅读

科创板三周年丨核心技术人员及其认定的法律实务分析（上）

特别声明：

以上所刊登的文章仅代表作者本人观点，不代表北京市中伦律师事务所或其律师出
具的任何形式之法律意见或建议。

如需转载或引用该等文章的任何内容，请私信沟通授权事宜，并于转载时在文章开
头处注明来源于公众号“中伦视界”及作者姓名。未经本所书面授权，不得转载或
使用该等文章中的任何内容，含图片、影像等视听资料。如您有意就相关议题进一
步交流或探讨，欢迎与本所联系。

点击“下方链接”，可查阅该专业文章官微版。

科创板三周年丨核心技术人员及其认定的法律实务分析（下）
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