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上期《员工持股平台递延纳税专题》中，老虎ESOP对员工持股平台的概念以及相
关递延纳税
的资质认定问题进行了深度探讨。具体可查看员工持股平台递延纳税专题一：递延
纳税资格之争。

根据相关政策条款，员工持股平台由于间接持股的原因在递延纳税方面并没有严格
符合资格。但从实践来看，各地税务机关口径不一，确实存在非上市公司持股平台
适用递延纳税政策成功备案的案例。

具体案例如下：

案例1：广东明阳电气股份有限公司（审核中）

2019 年12 月 19 日，明阳有限注册资本由人民币3,000 万元增加至 4,000
万元，新增注册资本1,000
万元分别由员工持股平台慧众咨询、华慧咨询以货币方式认缴。

截至本审核问询函回复出具日，慧众咨询、华慧咨询已向国家税务总局中山火炬高
技术产业开发区税务局申请递延缴纳，并已取得《非上市公司股权激励个人所得税
递延纳税备案表》，符合相关税务法律规定和实践的具体要求。

具体涉税金额为在该部分股权转让时，按照股权转让收入减除股权取得成本以及合
理税费后
的差额，适用“财产转让所得”项目，按照20%的税率计算缴纳个人所得税。

案例2：杭州百诚医药科技股份有限公司（301096.SZ）

2018年7月13日，公司召开第一届董事会第二十七次会议，审议通过《关于实施杭
州百诚医药科技股份有限公司2018年股权激励计划的议案》，《关于制订的议案》
等议案，同意百君投资与福钰投资未来作为员工股权激励平台，以3.45元/股的价格
分别认购公司新增股份55万股和35万股；同时审议同意由新股东夏玲、擎海投资以
11.5元/股的价格分别认购公司新增股份105万股、100万股，出资方式均为货币。
根据财税[2016]101 号文件，已经向主管税务机关备案，实行递延纳税。

案例3：青岛豪江智能科技股份有限公司（审核中）

根据《关于完善股权激励和技术入股有关所得税政策的通知》（财税〔2016〕101 
号）规定，非上市公司授予本公司员工的股票期权、股权期权、限制性股票和股权
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奖励，符合规定条件的，经向主管税务机关备案，可实行递延纳税政策，即员工在
取得股权激励时可暂不纳税，递延至转让该股权时纳税。启德投资、启源资本、启
贤资本、启辰资本中具有公司员工身份的合伙人已就上述股权激励取得《非上市公
司股权激励个人所得税递延纳税备案表》。

案例4：浙江润阳新材料科技股份有限公司（300920.SZ）

2017年度，公司实施股权激励政策， 其中，部分员工通过员工持股平台安扬投资
和明茂投资获得了相应的股权激励。截至本招股意向书签署日，润阳科技已按照相
关法律法规的要求向主管税务机关对所有获得股权激励的员工（包括通过员工持股
平台获得股权激励的员工）进行了非上市公司股权激励个人所得税递延纳税备案登
记。

2020年9月14日，国家税务总局长兴县税务局出具了相关证明：“截至本证明出具
日，润阳科技已对上述获得股权激励的员工进行了非上市公司股权激励个人所得税
递延纳税备案登记，相关手续完备，所有获得股权激励的员工的递延纳税情况符合
相关规定，未发现涉税违法违规行为。”同日，实际控制人张镤、杨庆锋出具了如
下承诺：“若因股权激励涉及的个人所得税递延纳税备案被相关部门认定为无效或
存在任何违法违规行为，导致润阳科技受到相关处罚，本人将无条件全额承担相关
费用。本人保证上述确认内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重
大遗漏，本人知晓本承诺函对本人的法律效力，如有违反愿意承担相应的法律责任
；本人同意本承诺函被用于向有关部门作为证据提供，也可能被公开用于浙江润阳
新材料科技股份有限公司的申请上市资料或其他相关资料中。”

根据老虎ESOP咨询团队资料整理分析，目前实际发行审核在招股说明等公开文件
中披露持股平台适用递延纳税政策的企业不足10家，且多数终止了发行计划或仍在
审核中。

由此可见，持股平台适用递延纳税政策存在着较高的风险性和不确定性，而在《指
引》出台之前，北京市税务局也曾在官网《2018年10月征期企业所得税热点问题
》一文中明确表示：“根据《财政部国家税务总局关于完善股权激励和技术入股有
关所得税政策的通知》（财税﹝2016﹞101号）有关规定精神，享受递延纳税政策
的激励对象主要限于个人，由于财税﹝2016﹞101号对激励对象有人数的限制，持
股平台的情况较为复杂，目前激励对象不包括对持股平台的激励。”

因此，老虎ESOP建议公司若想运用持股平台做股权激励，一定要谨慎选择激励时
点，在公司净资产或估值处于低位时实施往往对激励定价及员工个税都有较好的缓
释作用。如果在公司快速发展积累一定资产规模或估值溢价时再实施股权激励，则
需提前与员工进行沟通，切莫无视相关税收风险使激励效果大打折扣。
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