
智行理财网
U先试用(u先试用只能买一次吗)

先试用再签劳动合同合法吗？

不合法。企业应该根据劳动合同的年限来规定使用期的长短，一般一年的合同试用
期是一个月，企业如果拒绝签订劳动合同，职工可以向各区县劳动监察部门举报。
根据《北京市劳动合同规定》，单位用人未签合同的，由劳动和社会保障行政部门
责令限期改正，逾期不改正的按未签订劳动合同人数，处以500元/人的罚款。

淘宝U站的试用平台怎么操盘？淘宝U站的试用平台怎么操盘的

淘宝优站管理中心是为ISV和达人提供淘宝优站的建站工具，针对不同用户提供2种
建站方式： 

第一种可视化编辑建站：主要是针对不懂开发的用户---达人或意见领袖。通过选择
官方模板方式进行建站，只需添加内容和简单装修即可自动生成站点。 

第二种是自定义编码建站：主要是针对有开发能力的ISV，通过编码的方式自定义
建站。 

淘宝优站管理中心提供了站点管理、版本管理、收入管理、统计管理、服务管理、
日志管理等功能。
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