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人力资源的概念(人力资源管理内容)

请问什么是人力资源请问这个概念

??显然两者有所不同，属于专业的人力资源部门的目标任务不一定是全体管理人员
的人力资源管理目标与任务，而属于全体管理人员承担的人力资源管理目标任务，
一般都是专业的人力资源部门应该完成的目标任务。 

无论是专门的人力资源管理部门还是其它非人力资源管理部门，进行人力资源管
理的目标与任务，主要包括以下三个方面：(1)保证组织对人力资源的需求得到最大
限度的满足；(2)最大限度地开发与管理组织内外的人力资源，促进组织的持续发展
；(3)维护与激励组织内部人力资源，使其潜能得到最大限度的发挥，使其人力资本
得到应有的提升与扩充。

人力资源会计概念界定是什么？

2 人力资源会计定义。人力资源会计是会计学科中新的分支，其主要目的是为企业
提供人力资源管理所需要的信息。目前，会计学界对人力资源会计的定义尚不统一
，主要流行的观点如美国著名人力资源会计学家埃里克·弗兰霍尔茨认为，人力资源
会计是计量和报告组织的资源———人的成本和价值的程序；我国则有人指出：人
力资源会计是以货币形式反映并控制经济组织中人的成本和价值的管理活动，是会
计科学中的一个新兴的分支。
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