
智行理财网
受雇(受雇人)

个人所得税如何理解任职和受雇？个人所得税如何理解任职和受
雇?

税收上对“任职”和“受雇”没有解释，在工资薪金税前扣除方面纳税人除按照企
业所得税法及其实施条例规定执行外，还应遵照《国家税务总局关于企业工资薪金
及职工福利费扣除问题的通知》（国税函〔2009〕3号）规定，即:1、企业制订了
较为规范的员工工资薪金制度；2、企业所制订的工资薪金制度符合行业及地区水
平；3、企业在一定时期所发放的工资薪金是相对固定的，工资薪金的调整是有序
进行的；4、企业对实际发放的工资薪金，已依法履行了代扣代缴个人所得税义务
。5、有关工资薪金的安排，不以减少或逃避税款为目的。

受雇员工协议书能算作劳动合同吗？

??劳动合同是劳动者与用工单位之间确立劳动关系，明确双方权利和义务的协议。
《劳动法》第十九条规定了劳动合同的法定形式是书面形式，其必备条款有7项：1
、劳动合同期限。法律规定合同期限分为三种：有固定期限，如1年期限、3年期限
等等均属这一种；无固定期限，合同期限没有具体时间约定，只约定终止合同的条
件，无特殊情况，这种期限的合同应存续到劳动者到达退休年令；以完成一定的工
作为期限，例如：劳务公司外派一员工去另外一公司工作，两个公司签订了劳务合
同，劳务公司与外派员工签订的劳动合同期限是以劳务合同的解除或终止而终止，
这种合同期限就属于以完成一定工作为期限的种类。
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