
智行理财网
工资的正确计算方法(单休月工资的正确计算方法)

员工的工资正确计算方法是什么？

??75）=1287。35。1、工资（Wages）是指雇主或者法定用人单位依据法律规定
、或行业规定、或根据与员工之间的约定，以货币形式对员工的劳动所支付的报酬
。工资可以以时薪、月薪、年薪等不同形式计算。2、在中国，由用人单位承担或
者支付给员工的下列费用不属于工资：（1）社会保险费（2）劳动保护费（3）福
利费（4）解除劳动关系时支付的一次性补偿费（5）计划生育费用（6）其他不属
于工资的费用。

工资个人所得税计算方法是怎样的？

??工资个人所得税计算方法 

工资、薪金计算公式：缴税=全月应纳税所得额*税率-速算扣除数
全月应纳税所得额=(应发工资-四金)-个税起征点 实发工资=应发工资-四金-缴税
个税起征点：现行起征点按3500元/月的起征标准算。 

如果某人的工资收入扣除三险一金后为7200元，他应纳个人所得税为：(7200—35
00)×10%—105=265(元) 

年终奖缴纳个税计算公式： 

个人取得全年一次性奖金且获取奖金当月个人的工资所得高于(或等于)税法规定的
费用扣除额的。
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