
智行理财网
工资形式(工资形式掩盖资本主义剥削是因为看不到)

什么是工资，工资包括哪几种形式？

 工资是指用人单位依据国家有关规定或劳动合同的约定，以货币形式直接支付给本
单位劳动者的劳动报酬。 

根据劳动部《关于贯彻执行若干问题的意见》，工资一般包括计时工资、计件工资
、奖金、津贴和补贴、延长工作时间的工资报酬以及特殊情况下支付的工资等六种
形式。

工资形式有哪些？

我国的工资形式主要有：①基本工资。②奖金。是给予劳动者的超额劳动报酬和增
收节支的物质奖励。有月奖、季度奖和年度奖；经常性奖金和一次性奖金；综合奖
和单项奖等。③津贴。是对劳动者在特殊条件下的额外劳动消耗或额外费用支出给
予物质补偿的一种工资形式。主要有：岗位津贴、保健性津贴、技术性津贴等。④
补贴。是为了保障劳动者的生活水平不受特殊因素。

我单位账户被冻结，跟投资人以借款现金的形式发放工资，这个
违法吗？

借款人没办法，如果单位愿意的话可以帮忙截点流，也不敢全部另外发，要承担法
律责任的。

实行计件工资可以低于当地最低工资标准吗
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