
智行理财网
补签(补签劳动合同是否违法)

天天炫斗补签是什么怎么补？天天炫斗补签是什么怎么补签

在天天炫斗签到活动中，玩家们若是有一天漏签到的话，可以在后期进行补签，这
样还是能够照样领取往后的奖励，同时，这种补签方式是需要花费一定的钻石的，
所以玩家们要考虑清楚，是否补签，哪个比较划算。天天炫斗补签提示：

单位开始不签合同后来要补签可以不签吗？单位开始不签合同后
来要补签

不可以。 

未签劳动合同属于用人单位的责任，补签劳动合同时应该签订日期应该是当日日期
，并且用人单位应该向劳动者支付未签订合同期间自用工满一月起至未满一年期间
的双倍工资。 

《劳动合同法》 

第十条 建立劳动关系，应当订立书面劳动合同。 

已建立劳动关系，未同时订立书面劳动合同的，应当自用工之日起一个月内订立书
面劳动合同。 

用人单位与劳动者在用工前订立劳动合同的，劳动关系自用工之日起建立。 

第八十二条 用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合
同的，应当向劳动者每月支付二倍的工资。 

用人单位违反本法规定不与劳动者订立无固定期限劳动合同的，自应当订立无固定
期限劳动合同之日起向劳动者每月支付二倍的工资。
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