
智行理财网
雇主责任保险(雇主责任保险伤残赔付标准是怎样的)

什么是雇主责任保险？

雇主责任保险是指被保险人所雇用的员工，在受雇过程中从事保险单所载明的与被
保险人的业务有关的工作时，因遭受意外事故而受伤、残废或因患有与业务有关的
职业性疾病所致伤残或死亡，被保险人根据法律或雇用合同，须负担医药费用及经
济赔偿责任，包括应支出的诉讼费用，由保险人在规定的赔偿限额内负责赔偿的一
种保险。雇主责任保险的赔偿额度分为死亡和伤残两种情况。死亡按保单规定的最
高赔偿额度办理。伤残又分为 3种情况：永久丧失全部工作能力按保单规定的最高
赔偿额度办理；永久丧失部分工作能力按受伤部位及程度，参照保单所规定的赔偿
比率乘以保单规定的赔偿额度确定；暂时丧失工作能力超过5天的，经医生证明，
按被雇用人员的工资给予赔偿。
雇主责任保险还规定了两项附加险：附加医疗费保险和附加第三者责任保险。

什么是雇主责任保险？

雇主对其所雇用的员工在雇用期间因意外事故而受伤、残疾或患有与业务有关的职
业病，导致伤残或死亡时应承担经济赔偿责任。雇主将这一不确定的赔偿责任转嫁
给保险公司，就是投保雇主责任保险。 

雇主责任保险一般将雇主或者雇员的故意行为、雇主对其承包人的雇员所负的赔偿
责任、雇主的合同项下的责任、战争或暴动、罢工引起雇员的人身伤害等列为除外
责任。 

雇主责任保险一般采取“期内索赔式”承保。在保险合同有效期内，保险公司负责
赔偿由受害人向雇主提出的索赔，而这起责任事故的发生时间可以比签订保险合同
的时间还早，只要在一个双方认可的追溯期内就可以了。 

雇主责任保险还可以附加医疗费用保险、第三者责莊保险、雇员的第三者责任保险
等。 

凡雇用他人从事工农业生产、建筑运输的，均有必要投保此项保险。
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