
智行理财网
退休返聘(退休返聘人员劳务合同范本)

什么是退休返聘呢？

退休返聘是指用人单位中的受雇佣者已经到达或超过法定退休年龄，从用人单位退
休，再通过与原用人单位或者其他用人单位订立合同契约继续作为人力资源存续的
行为或状态。 

包括：受雇佣者到达法定离退休年龄，在原工作岗位延长一定的工作时间;受雇者离
退休后被原用人单位应聘回原单位从事同种或不同种工作;受雇者离退休后在劳务市
场重新进行择业，到原用人单位之外的单位工作的情况。

退休返聘的退休返聘的优点是什么？

(1)退休返聘人员的工作能力较强，工作经验较丰富。很多退休人员还可以再继续上
班的，一般都是原来单位里的技术骨干，或是管理干部，特长往往比较突出。 他们
的经验丰富，可以作为公司的培训人员，向新进员工介绍自己的经历，传授经验。
为公司文化的传承和公司知识体系的传承都有很大好处。 (2)退休返聘人员对于所
工作的单位来说，其成本要大大低于普通员工。因为退休返聘人员往往都是在原单
位享有比较健全的医疗保险、住房公积金、养老保险金等，因此无须再为其支付这
些社会福利。另外，退休返聘人员由于在原单位享有一份退休金，因此经济上的压
力不大，对薪金收入也没有过分要求，心理期望值不高，工资也偏低。
(3)退休返聘人员的工作态度比较认真，多年的磨练使他们养成了认真的工作态度。
(4)退休返聘的人可以发挥余热，更多的为社会产生价值。
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