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伤残赔偿金怎么计算？

伤残等级最高处的伤残赔偿指数与伤残赔偿附加指数之和需小于或者等于100%，
如果超过100%的，则直接按100%多处伤残赔偿指数。 

二、伤残赔偿指数与伤残赔偿附加指数 

伤残等级 一处伤残赔偿指数 伤残赔偿附加指数 

10级 10% 1% 

9级 20% 2% 

8级 30% 3% 

7级 40% 4% 

6级 50% 5% 

5级 60% 6% 

4级 70% 7% 

3级 80% 8% 

2级 90% 9% 

1级 100% 10% 

三、存在多处伤残时赔偿计算案例 

2015年6月15日广州市发生了一起交通事故，分别造成30岁的甲、65岁的乙、76
岁的丙三人多处伤残，肇事司机负全部责任。

怎样计算残疾赔偿金？

残疾赔偿金的具体计算公式为： 
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一、受害人在60岁以下 

残疾赔偿金=受诉法院所在地上一年度城镇居民人均可支配收入或者农村居民人均
纯收入×20年×伤残赔偿指数 

二、受害人在60-74岁之间 

残疾赔偿金=受诉法院所在地上一年度城镇居民人均可支配收入或农村居民人均纯
收入×【20年－（受害人实际年龄－60岁）】×伤残赔偿指数 

三、受害人在75岁以上 

残疾赔偿金=受诉法院所在地上一年度城镇居民人均可支配收入或者农村居民人均
纯收入×5年×伤残赔偿指数。
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