
智行理财网
离职日期怎么界定(离职日期怎么算)

网上购物“7天日期怎么界定？网上购物7天”日期怎么界定?

《办法》第十六条对如何退货退款也作了限定：对于允许退货的商品，消费者需自
收到商品之日起七日内退货;网络商品经营者应当自收到退回商品之日起七日内返还
消费者支付的商品价款。 

如果货物的物流延迟，如何判定7天的有效期?7天是指工作日还是自然时间? 

物流不影响7天退货时间。无理由退货的商品，消费者自收到商品之日起7天内提出
退货申请即可。从民法上来说，“7天”其实是一个期间，按照民法规则，不管起
始日是哪天，计算到第7天时，终止日是法定节假日的，向后再延长1天，可以用这
1天的时间退货。“比如9月30日收到网购商品，从10月1日开始算，到10月7日都
属于法定假期，那么消费者可以在10月8日行使这个退货权利。”

自动离职怎么界定？

自动离职是指劳动者不向用人单位打招呼，随意脱离所在工作岗位和所在单位的行
为。根据《劳动部办公厅关于自动离职与旷工除名如何界定的复函》中对《中华人
民共和国企业劳动争议处理条例》第2条第1项中的“自动离职”的解释，是指职工
擅自离职的行为。 

自动离职，是职工根据企业和自身情况擅自离职，而强行解除与企业的劳动关系的
一种行为。有的职工因辞职未准或要求解除合同未被同意，便擅自离职或违约出走
；有的职工未说明原因不辞而别；也有的受优厚待遇诱惑而擅自“跳槽”等均属自
动离职范围。 

职工自动离职给企业造成了损失，企业要求职工赔偿或交付违约金而发生的争议，
称为自动离职争议。
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