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企业如何上市(企业上市需要什么条件)

企业应何时上市三？企业该不该上市二，企业应何时上市三，企
业应何地

所以，为了企业的稳步发展，建立起一套完整、规范的管理制度体系是相当重要的
。就一般企业而言，完善的制度体系主要包括组织体系、行政管理体系、人力资源
管理体系、财务管理体系、市场营销管理体系、下属机构管理体系等。1．组织系
统（由总经理办公室或行政部门负责） 一般包括公司介绍、公司文化、公司大事记
、公司章程、公司组织架构、公司各部门职责等；2．行政系统 一般包括办公室管
理制度、出差管理制度、会议管理制度、文书管理制度、档案管理制度、保密管理
制度、办公用品管理制度、车辆管理制度、安全保卫制度、食堂管理制度、宿舍管
理制度等;3．人力资源系统 企业的人力资源管理涉及到企业的方方面面，内容较为
复杂，人力资源管理制度体系一般包括以下几方面：（1）人力资源制度基础文件
（人力资源方面不便列为制度的文件可统一到此下管理），主要包括组织架构图、
各部门岗位设置及人员编制、公司级别层次表（含薪金等级表）、职位说明书、公
司章程等；（2）考勤及休假管理制度；（3）招聘管理制度；（4）晋升及调任制
度；（5）员工培训管理制度（培训的资料可单独整理，并不断扩充）（重点：内
部与外部培训师的选拔、培训、考核、评定）；（6）薪资管理制度；（7） 员工
福利制度（社保、住房公积金、午餐、住宿、生日、节日、探病等等）；（8）
股权激励与绩效考核管理制度；（9） 奖惩制度；（10）
合理化建议制度；（11） 员工离职管理制度；4．财务管理系统 主要包括资金管理
制度、财产管理制度、财务控制制度、报销管理制度、会计核算制度、会计档案制
度、审计工作制度等5．物料采购及仓储系统 包括仓储管理制度（含货物进出程序
，手续，流程图）、盘点制度、计算机使用管理制度；6．各下属机构管理体系（
包括控股子公司、分公司、各地办事处等）：（1）适合与上市主体公司用同一制
度的，统一发放；（2）和上市主体公司制度差别不太大的，在主体公司制度基础
上适当修改； （3）和上市主体公司业务差别较大部分，由各下属主体自行编制，
报主体公司备案。

企业该不该上市二，企业应何时上市三，企业应何地上市?

??管理决策层坚定的上市决心和足够的上市信心，是企业上市工作得以顺利进行的
根本保证。第二，要有战略眼光。决策层对本企业成长与发展的长远目标有一个清
晰的轮廓，认真分析本企业现有各方面的条件，权衡利弊，合理规划，选择企业成
长的最佳时机，结合本公司特点选择最合适的资本市场，以最经济、最有效的形式
到公开的资本市场发行股票募集资金，以壮大企业的实力。
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