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什么是团队?优秀团队具备的特征你想和什么样的人合作?

我认为大家有共同的奋斗目标，就可以组成团队。优秀的团队具备以下特征:第一个
是超强共同协作能力，第二个是统一的思想凝聚力，第三个是每个团员都有自己所
擅长的技能。如果是我的话，我的执行力和思维能力强，所以我想和长袖善舞的人
合作，弥补我的缺陷。萊垍頭條

专业高素质团队怎么形容？

1.聪明人与朋友同行，步调总是齐一的。條萊垍頭

2.一支优秀的团队，塑造出优秀团队文化，一个优秀的团队文化，酿造出优秀的人
。萊垍頭條

3.支竹篙呀，难渡汪洋海众人划桨哟，开动大帆船一棵小树呀，弱不禁风雨百里森
林哟，并肩耐岁寒，耐岁寒一根筷子呀，轻轻被折断十双筷子牢牢抱成团一个巴掌
呀，拍也拍不响万人鼓掌哟，声呀声震天，声震天。萊垍頭條

优秀团队评选标准？

（一）思想素质（15分）垍頭條萊

1、坚持贯彻公司领导意图，有很强的大局意识和责任意识：頭條萊垍

2、员工队伍稳定，凝聚力、向心力强：萊垍頭條

3、团队学习建设卓有成效，队伍素质不断提高。萊垍頭條

（二）工作业绩（40分）：頭條萊垍

1、认真执行公司的发展战略，踏实工作。萊垍頭條
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2、团队内部管理及制度健全。萊垍頭條

3、高效率、高效益地完成公司所下达的各项工作任务；垍頭條萊

优秀的创业团队的例子？

每天早上八点准时到司点名，然后各自打扫卫生，做好准备工作，等待顾客到来，
销售员保持文明，礼貌，微笑的和顾客交流，每个员工干起工作都精神饱满，效率
非常高，领导每天给我做思想工作，让我们对来充满了斗志，在困难面前我们不屈
不饶，永往直前，业绩越来越好。萊垍頭條

优秀个人带动优秀团队？

我觉得要看这人处在团队的什么样的位置上再来判别。

如果这优秀的个人是在团队里面的一线人员

他对团队的作用不小，但也大不了哪里去。

优秀的个人让团队管理者不会失望：安排的任务都能完成，并且能把管理者没有考
虑到的事，都做了，这样让管理者比较省心，只需要定时跟踪进度，让其汇报工作
的进度与结果，在整体上做把控：大方向没错，目标完成预期，了解工作进度就O
K。

另外，可以安排一些有拓展性与困难性的工作，“拔高”这样的优秀员工，以让他
们有更好的能力成长以及工作上的成就感，顺便开拓他的视野与积累资源。

优秀的一线员工还可以是其它同事学习与模仿的榜样，让危机感和与优秀的人合作
同时并存，其它员工会更努力地工作以防自己被落下。

如果这优秀的个人是在团队里的管理者

那么这个团队是一个非常出色的队伍，能为公司立下汗马功劳，甚至可以创立一个
新的公司。
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