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三项制度改革指的是哪三项？

深化国有企业劳动、人事、分配制度改革，简称三项制度改革。

国有企业三项制度改革是一项长期性系统工程，需要建立科学的改革评价机制，对
改革作出动态评价，确保改革科学有序推进。这就要求科学设计能够反映不同地区
国有企业三项制度改革阶段性特征和成效的评价指标体系，从而对不同国有企业三
项制度改革进展作出科学评价，将其作为公司绩效考核标准之一，推动三项制度改
革真正落地。

三项制度改革全文？

一是深化人事、劳动、分配三项制度改革，要立足新发展阶段，坚持目标导向、问
题导向、效果导向，按照国企改革三年行动的目标，深刻认识改革进展中存在的突
出问题，牢牢把握构建新发展格局、实现高质量发展的新形势新要求，切实增强改
革的责任感、紧迫感、使命感。頭條萊垍

二是深化三项制度改革，关键在于见行动，聚焦重点环节发力攻坚。要在管理人员
能上能下上求突破，推行末等调整和不胜任退出，推行管理人员选聘竞聘，强化考
核结果刚性运用，建立多序列并行的晋升渠道。要在员工能进能出上求突破，全面
推行公开招聘，严格劳动合同管理，合理控制用工总量，畅通员工退出渠道。要在
收入能增能减上求突破，强化薪酬与业绩紧密挂钩，合理拉开收入分配差距，落实
核心关键人才激励制度，充分运用好中长期激励政策。條萊垍頭

三是要强化企业家精神，将深化三项制度改革作为“一把手”工程，成立专班组织
推动，确保如期全面完成三年改革任务。要强化评估牵引督导，建立健全内部评估
机制，及时对标诊断，推动“三能”制度化程序化常态化。要强化统筹协调，加强
思想动员、政策解读和政策培训，维护职工合法权益，推动“双百企业”“科改示
范企业”在三项制度改革上率先突破，发挥示范引领作用。萊垍頭條
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三项制度分别是哪三项？

安全生产三项制度主要指：安全生产管理制度、安全责任制度、安全操作规程。萊
垍頭條

在高危行业中，实行的安全生产“三项经济制度”是指：实行安全生产风险抵押金
制度，高危行业生产经营单位建立企业提取安全费用制度，参加“安保互动”的人
身意外伤害保险。頭條萊垍

三项制度改革三定内容？

所谓的“三定”方案，即定机构、定编制、定职能。 因为政府机构的设立必须确定
是干什么事情的，有哪些内设机构，内设机构的职责是什么，部门有多少人员编制
和领导职数等。萊垍頭條

法律依据：《第八届全国人民代表大会第一次会议关于国务院机构改革方案的决定
》 要在各部门定职能、定机构、定编制之后，立即实行公务员制度，并进行工资制
度改革。萊垍頭條

三项基础性经济制度？

三大基础性制度——产权制度、准入制度和公平竞争制度。條萊垍頭

并以此为核心提出了一系列有针对性的改革举措，其目的是坚决破除各方面体制机
制弊端，让市场发挥配置资源的决定性作用，形成产权有效激励、要素自由流动、
价格反应灵活、竞争公平有序、企业优胜劣汰的制度体系。萊垍頭條

三大制度内容？

三大制度:人民代表大会制度，民族区域自制制度，多党合作制度(政协）萊垍頭條

意义：（1）全国人民代表大会是中国最高的权力机构﹐人民代表制度是充分反映
中国社会主义民主与法治精神﹐最能代表和反映当前中国人民根本利益的一种政治
制度。條萊垍頭

（2）实行民族区域自治，对发挥各族人民当家作主的积极性，发展平等、团结、
互助的社会主义民族关系，巩固国家的统一，促进民族自治地方和全国社会主义建
设事业的发展，都起了巨大的作用。今后，继续坚持和完善民族区域自治制度，使
这一制度在国家的社会主义现代化建设进程中发挥更大的作用。條萊垍頭
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（3）政协对国家的大政方针、各项建设事业和人民生活中的重大问题进行协商、
讨论，并实行民主监督。这对于建设社会主义民主政治，改善和加强中国共产党的
领导，改进和支持政府的工作，实现重大决策的民主化、科学化，都起到了重要作
用。萊垍頭條
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