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一档五险一金什么意思？

社保缴费档次介绍垍頭條萊

萊垍頭條

参保人员社会保险月缴费标准分为最低档(40%)、一档(60%)、二档(80%)、三档(1
00%)四个档次。是指上年社会平工均工资缴费基数，比方去年社会平工均工资为3
000元，你如选80%，你如果是企业工作人员个人月应缴纳8%，即缴纳192元。档
次交得越高以后领得越多，这就是缴的越多领的越多，当然领钱多少还与缴纳社保
年限有关。垍頭條萊

萊垍頭條

最低档(40%)养老缴费由养老、基本医疗+大病互助(8.5%+1%)、生育险共同组成
，月缴费金额共548.57元;頭條萊垍

萊垍頭條

一档(60%)月缴费金额为692.37元;萊垍頭條

萊垍頭條

二档(80%)月缴费金额为835.97元;條萊垍頭

萊垍頭條

三档(100%)月缴费金额为979.77元。條萊垍頭
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垍頭條萊

全额缴纳五险一金是什么意思？

全额缴纳五险一金指的是按照职工的薪酬水平足额缴纳五险一金。按照社会保险法
规定，职工缴纳五险一金的缴费基数是按照职工上年度工资总额来计算的，但是有
些单位为了少交保险，会选择按照基本工资来缴纳保险，这样就不是全额缴费。萊
垍頭條

五险一金交足是什么意思？

就是缴纳足够的意思。社保由单位和员工个人共同缴纳，五项社保的具体缴费比例
各地有所区别，但大致分别为：萊垍頭條

养老保险：单位和个人分别缴纳个人工资的20%和8%；頭條萊垍

医疗保险：单位和个人分别缴纳约10%和2%；萊垍頭條

失业保险：单位和个人分别缴纳约2%和1%；萊垍頭條

生育保险：单位缴纳约0.8%，个人不缴费；垍頭條萊

工伤保险：单位缴纳约2%，个人不缴费；條萊垍頭

公积金以个人实际收入为基数，不得高于12%。垍頭條萊

五险一金甲类乙类有什么区别？

报销比例不同，甲类药品100%按比例报销。乙类要自付一部分。甲类药品是指由
国家统一制定的、临床治疗必需，使用广泛，疗效好，价格较低，而乙类药品价格
较高。otc标识：甲类的为红色标记，乙类为绿色标识。甲类全国统一制定，乙类
具体由各地方制定。

全额缴纳五险一金什么意思？

按本人工资总额的比例缴纳。国家社会经办机构对缴纳五险一金有明确规定，其中
一条是按本人工资总额的比例全额缴纳五险一金，由当地税务部门收取，并由当地
社保部记录你的收费信息。这就是全额缴纳五险一金的意思。萊垍頭條
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为什么五险一金是5%？

五险一金本身就是公司要缴纳大部分的，而且在单位和个人都各自有相应的比例去
缴纳，公司说帮缴五险一金百分之五是绝对不合理的，根据系统的来，该怎么缴纳
就怎么缴纳，不要被公司坑了，建议多了解一下关于五险一金的相关知识，提高自
己的认知。萊垍頭條

6000元五险一金是什么意思含？

6000元五险一金、是指单位给予职工的基本工资是6000元、并且单位给予职工五
险一金的待遇！五险一金的社保待遇、单位承担五险一金的集体部分，职工个人要
承担五险一金缴费中的职工个人部分、这部分社保会由单位代缴、然后每个月在职
工工资中扣除！
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