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入职率怎么算(入职几个月怎么算)

入职协议须知算劳动合同吗？

简易合同，即合同形式上为纸条、单页入职协议等，内容上仅约定了劳动者的工资
标准、工作时间、工作岗位等单一内容，并未根据劳动合同法关于劳动合同内容的
要求进行全面的约定。 劳动合同是全面明细约定用人单位与劳动者双方权利义务关
系的书面文件，形式上要求纸质合同，内容上要求具备劳动合同法所规定的必备条
款。入职协议没有约定劳动合同权利义务的内容，仅能证明员工在单位开始就业，
不能视为劳动合同。 

劳动合同法之所以对劳动合同的形式和内容进行明确规定，主要目的就是督促双方
遵守各自的权利义务，并保证发生纠纷时有明确的法律依据，从而使双方的关系处
于有法可依的状态。所以，对于那些内容单一的简易合同，实质上缺少了劳动合同
应当具备的必备条款，并不具备劳动合同法意义上的合同概念，所以对于仅有简易
合同而未全面约定双方权利义务的，属于未签订劳动合同的情形

签入职协议中途辞职算违约吗？

对于那些内容单一的简易合同，实质上缺少了劳动合同应当具备的必备条款，并不
具备劳动合同法意义上的合同概念，所以对于仅有简易合同而未全面约定双方权利
义务的，属于未签订劳动合同的情形。因此，入职协议并不属于劳动合同。劳动合
同法之所以对劳动合同的形式和内容进行明确规定，主要目的就是督促双方遵守各
自的权利义务，并保证发生纠纷时有明确的法律依据，从而使双方的关系处于有法
可依的状态。
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