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工商银行代发工资可以柜台代发吗？

我特地给你去工商银行问了下回答是一般账户不能代发工资只能基本户代发您好！
根据我们掌握的资料，一般只能通过基本账户操作，如果通过企业网上银行的企业
财务室代发工资，但是基本户存款账户不在我行，可在我行申请开立代发工资专户
，并承诺该账户仅用于发工资且账户资金必须从基本存款账户转账存入。

什么是代发工资？

代发工资，是金融机构为机关企事业单位员工代发劳动报酬等款项的一项金融中间
业务。金融机构通过自身联网的核心业务处理系统进行批量、集中支付，将有关工
资等款项自动转入储户预先约定的银行卡或个人结算账户上，代理企、事业单位发
放工资，还可代理社会保险局发放社会福利保险金等。

代发 工资 是什么 意思 ? 可以 用 吗 ? 全部 工资 吗 - 法律快车
法律咨询

“工资代发”绝对是银行的一个“小金矿”，月月有收益，年年有业绩，无风险、
无成本地躺赚。

我在体制内工作了10年，工资卡被要求换了4次，而且是不同银行。先是信合，后
来变成邮政，然后又变成了农行，现在又成了中行在我们这里设置的一个地方银行
。

每次换工资卡的时候，银行都会来人办理，热情周到，还会给个小礼物，比如杯子
之类。

对于我们来说，哪个银行代发工资都无所谓，但是对银行来说那可绝对是一块肥肉
，要不然我们的工资卡为什么会换来换去呢？所以说这里面的利益大了去了。

特别是我们这种小地方，经济相对比较落实，银行的业务范围比较窄，没有业绩，
收益也高不了，再加上互联网金融对银行业务的冲击，银行现在也比较困难。因此
，对于工资代发这块肥肉，都想咬一口，毕竟这里面可是藏着“小金矿”。

在换了几次工资卡之后，我心里一直有个疑惑，为什么要来回的换工资卡。一开始
只是觉着银行可能就是为了业绩，而且感觉也没有多大意思。因为代发让银行的工
作量增大了，而且也只是经手一下而已，并不能给银行带来实质性的利益。
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但是在深入了解之后，我才发现自己太草率了，眼光太窄，格局太小，根本没有看
到“工资代发”对于银行的意义。

首先，“工资代发”让银行收益毫无风险，就是躺赚。可能很多人不了解，银行代
发是有手续费的，就相当于费银行的劳务费。至于这个劳务费谁出，这应该是有专
门的预算经费，按照代发的数量直接拨付给银行。

至于每一笔代发工资的费用多少钱，每一个银行也略有不同，主要看业务量大小，
每笔代发差不多有0.5到2元的劳务费，看起来不起眼，但是人多了照样是一笔很大
的收入。

比如说，20个单位的员工工资由某银行代发工资，每个单位50人，每笔按2元计算
，那么每个月银行就有20*5*2=2000元的收入，一年就是2.4万。那要是2000人、
3000人呢？

虽然不是太多，但问题是没有任何的风险，就是过一下银行的系统。而且银行有代
发工资系统，一键搞定，啥事都不费，直接就是躺赚。

其次，“工资代发”让银行业绩稳定，考核过关。我们村子有一户人家，几个孩子
在外面混得风生水起，每年都给父母寄钱。父母又舍不得花，全都存到了银行，据
说在镇上的某银行存款超过一百万。

每到逢年过节，镇上的银行行长会带着工作人员到他们家里拜年，拿些米面油，送
些春联，还有一些有某银行LOGO的手提袋、短袖之类的，倍有面子。

银行做这些无非就是揽储，继续让这家人往他们银行存款。“工资代发”也是这个
道理，虽然只是转手一下，但是这些资金在银行里面转了一圈，也会被作为揽储业
务的一项指标，在上级考核中顺利过关，获得上级银行的现金或者其他的奖励，无
形中就给自己的银行带来收益。

而工资代发的金额则是相当的大，就以上面的哪个例子来说，每个月银行的代发工
资为20*50*5000=5000000元，每个月光工资代发这一项业务，为银行带来500万
的业绩。

说到这里，我想起一个经济学故事，说是有两个经济学博士，在路上走着，看见一
坨便便，甲就对乙说，你把那坨便便吃了，我就给你5000万，结果乙就真吃了，甲
也很爽快，给了乙5000万的支票。

乙吃完之后，心里不平衡，凭什么我吃一坨便便，才拿了5000万。于是在向前走的
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过程中，又出现了一坨便便，乙是欣喜若狂，就对甲说，你把这坨便便吃了，我给
你5000万。

甲一想，刚才花了5000万太憋屈了，本来是想着开玩笑，没想到乙真吃了，想到这
里甲没有丝毫犹豫，把便便直接也就吃了，于是乙又把刚才的5000万支票还给了甲
。

他们两个突然感觉到不对，明明什么都没有得到，结果一人吃了一坨便便。于是非
常不解地把这件事告诉了他们的经济学导师。而导师却高兴地告诉他俩，谁说你们
吃的没有价值，一会功夫就创造了1个亿的GDP。

大家细品一下，虽然500万只是在银行转了一下，但业绩确实是有了。

再次，“工资代发”拉伸加宽了银行的业务。每个月工资发了以后，我一般不会全
部转出，钱还是会放到代发工资那家银行的卡里，到需要用的时候才会再取，大部
分也会这样做。那么这样的话，就实实在在地给银行带来了资金的沉淀，那一年下
来有多少，大家可以算算。

银行有了这么一大笔资金沉淀，那干啥都有了底气，各项业务肯定也会风生水起，
比如，通过沉淀资金去往出放贷等等，又会有拓宽很多的业务，增加收益。

还有一点，代发工资的银行，无形中就会把代发给工资的人留住，成为潜在的客户
，因为你的工资卡就是人家银行的，直接的就会产生一种关联，基本上都会有业务
往来，比如办个信用卡、贷个款、理个财之类的。

写在最后工资代发对银行来说是百利无一害，就像是一个“小金矿”，有取之不尽
，用之不完的资源，这样是为什么银行会挤着头皮做这项业务。

特别是在小地方，哪家银行拿到“工资代发”的业务，也就意味着这家银行的日子
就会好过得多。不过正是由于这样的利益驱使，所以那些行长们都使出浑身解数来
争取这项业务。

当然，最终的结果就是，小县城的每个银行都会分上一点蛋糕，只是在多少上有区
别，毕竟如果让哪一家银行独占，其他的银行肯定是会羡慕嫉妒恨，而且也不会答
应，肯定会想办法争取，所以大家都分点，就相安无事了。

银行 代发 工资 如何 办理 ? 每月 需要 什么 手续 ? - 汇财吧 专业
问答
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如果能签下一个“工资代发”就算是要行长亲自上门他都会非常愿意，因为这样的
一块大蛋糕，不是谁都有能力签下，他的背后隐藏着巨大的利益，同时还有这几大
好处。

如果你在公司上过班就会知道，一般来说工资都是能过对公账户付给你的，这个时
候你收的工资会显示某某公司通过什么银行给你转了多少钱，摘要会写：工资。那
大家会不会好奇，为什么银行会愿意做这个事情呢，因为这背后隐藏着很多的利益
。

什么是“工资代发”？所谓的“工资代发”，他是一个居间业务，就是企业把钱存
到银行，再通过银行的系统发放到每一个人的手中去，以前这个业务很少，因为都
是通过现金或者私人转账。

那现在各项税务系统、银行系统比较完善了，自然所有的工资发放就需要通过公账
才可以了，这个时候“工资代发”就出现了。

如果用专业的词语解释，代发工资，是专业机构为机关企事业单位、公司员工代发
劳动报酬等款项的一项金融中间业务。

而专业机构是通过自身联网的核心业务处理系统进行批量、集中支付，将有关工资
等款项自动转入储户预先约定的银行卡或个人结算账户上。除了发放工资以外还可
以发放奖金、福利、补助等等。

所以“工资代发”还有两个非常重要的特点：第一：银行代发，省时省力，第二：
2. 集中支付，安全快捷、避免出错。

那签一下工资代发到底有什么好处呢，为什么会有这么多银行愿意去抢呢？

成功签下一个“工资代发”，对银行有什么好处？成功签下一个“工资代发”，对
银行的好处可以说是非常多的，他可以分为直接好处，也可以分为间接好处：

一、直接好处

1、赚取手续费

“工资代发”中有一个最大的好处就是赚取手续费，不然你以为银行会这么好心去
帮你做这个事情，正所谓天下熙熙皆为利来，特别是银行这种如果没有好处的，肯
定是不会帮你去做的。毕竟这种事情也算是有很大的风险，万一出现问题，银行是
需要承担责任的。
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所以收取一定的手续费就是他们最大的好处，这个手续费是按个头的算，也就是说
每出去一笔，就要收一笔的费用，以四大行为例，基本上一笔交易手续费都是在2
元/笔左右。但如果公司人多，肯定是可以谈的。

如果你公司有两千人，那一个月就是4000元手续，试想如果是万人，那手续费得多
高。

这个手续费不管你是不是本行的卡，还是其他银行的卡，都是需要收手续费的，当
然了这笔钱肯定只收企业的，不会收个人的。因为个人会有另外一个费用。

2、完成存款任务、赚取利息

每个银行，每个大经理，不管是负责贷款的，还是负责其他的，都有这个存款任务
，所以大家一到月底就会发现银行的朋友到处发信息拉存款。如果说有一个“工资
代发”这样的客户，那你根本不用担心这个存款的任务，因为到时间他就会把钱存
进来，

这样一来不仅缓解了你这个存款的任务，还可以利用这个时间差，去赚取一个利息
，比如：三天的存款利息，7天的理财产品，那这笔利息收入是不是就是属于银行
的了。

所以从明面上来说，一个“工资代发”看上去并没有什么很大的意义，但是实际能
带来的收入是非常大的。

二、间接好处

1、开户人数增多、收取短信服务费

签下一个“工资代发”也就意味着银行的开户人数是会增多的，一方面是为了方便
办理银行的业务，一方面也是企业贷款的时候需要，你想要贷款，那就要帮忙完成
银行这个任务。

所以结合这两个方面，那银行的开卡数自然就会增多，一增多带来的好处可以说那
就是非常多的。如果你是一个相对比较正规的公司，你会发现你们公司可能一年或
者两年就会换一家银行发工资，那你就要知道这是企业与银行达成了某种交易。

再有一个就是收取短信服务费，虽然名义上是通信公司收的，但是实际上银行也是
需要分成的，一个短信一个月是10块钱，如果一个企业能有上万人，那这笔收入得
多大。
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2、推销信用卡、理财

当银行拿到你的个人资料之后，他们就会给你推销办信用卡，给你推荐一些理财产
品，至于你要不要影响并不是很大，因为这也是他们的任务，但是如果100个人当
中，有10个人愿意办，那对于银行来说就是一笔创收。这笔收入同样还是非常不错
的。

3、沉淀企业资金

银行是最喜欢大家把钱存到银行去的，虽然银行需要支付利息给你，但是对于银行
来说，他从其他方面得到的利益是远远大过你这个利息支出的。

所以他希望企业能够把自己的资金给沉淀下来，放在自己的银行，最好是每个月都
提前，这样一来自然就会带来更多的间接利息。

4、沉淀员工资金，完成个人存款任务

还有一个间接的好处就是沉淀员工个人的存款，因为工资一般来说大家都会不太舍
得花，那就会越存越多，这个时候银行自然也是非常高兴的，因为一方面可以增加
他们的存款，另外一方面也可以拿作他用，为银行创造更多的收入。

在这给大家科普一下，很多人都以为自己在银行存100万，这100万就会一直留在
银行，其实不是的，留在银行的只是一个数字，同样对于你来说也是一个数字，只
不过你需要的时候可以随时去拿，或者提前预约才能拿到。

这个时候这100万就被银行拿作他用了，比如：投资一些理财产品，投资一些国债
等等，资金越大越有优势，给大家举一个例子，如果有100个人往银行每个人存10
0万三年期定期，那这个时候银行可以拿到1亿元的资金，这一亿元就可以去投资其
他市场，只要保证收益在定期存款利率之上，银行自然就可以赚到钱。这就是所谓
的Q生Q。

“工资代发”对企业有哪些好处一、为企业提供授信贷款

“工资代发”不仅对银行有非常大的好处，对于企业来说也有很大的好处，比如：
他可以为企业提供更多的贷款，一项工资代发少则几万元，多则几十万元甚至上百
万，在这个时候你的公账流水就会非常大，那银行就可以给你授信，你就可贷出一
笔比较大的款项。

这个并不需要任何抵押物，相当是纯信代，那对于企业来说这是非常大的一笔流动
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资金，不仅可以用来经营，还可以用来购买设备，可以说是非常不错的。

二、省时、省力、安全

“工资代发”其实是一项非常大的工作量，如果你的企业有上百人或者说上千、上
万的人，那如果没这个系统，要一个个去发，那估计没有几天时间也发不完，那有
一套这样的代发系统自然就是不错的。不仅省时还可以省力。

同时也可以非常安全，不会搞错发放的金额，试想一下每个人的工资都不样的，如
果没有这个系统，一个个去发，那是不是也会存在比较大的风险。

所以说“工资代发”不仅可以为银行带来好处，还可以为企业带来好处。正所谓互
惠互利。

银行能够签下一个“工资代发”，可以说是一本万利，所带来的好处也是非常多，
不然谁会这么积极地去抢这块蛋糕呢。任何事情不能只看其表面，一定要看其背后
所隐藏的实质。
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