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专注A股市场每日实战操作，让2亿散户
不迷路！如果你不是长线投资者，想在A股市场中活下来，那么必须明白，周密的
布局计划只能有个好的开始，严格的操盘纪律才能结出丰硕的果实！

周二大盘继续窄幅震荡
，
盘中
一度挖坑
回撤，在试探了10
日线支撑位后出现快速反抽，最终仍
然站在5日线上。
从技术上看，最近6
个交易日大盘围绕在3400整数位前震荡
，盘整一段时间之后，大盘即将做出方向选择。

盘面上看，沪深两市个股
跌多涨少，涨
跌比不足1:2，市场亏钱效
应明显。从板块涨跌幅上看，钒电池
概念领涨，钛白粉、煤化工、磷化工等资源股涨幅居前；跌幅榜上，EDR概念、培
育钻石等板块表现疲软。近期主
线热点方面，汽车产业链
继续回撤，零部件一度跌破20日线支撑位，不过最终收在20日线上，仍处于第一轮
回撤期中；动力电池
和新能源两大同步赛道主题中，有机硅
震荡破
5日线，但仍
在10日线上，HJT电池反抽
逼近5日线压力位，锂电池、光伏
、风电、储能、钠离子电池、盐湖提锂等，都处于强势通道中。其他热点板块方面
，猪肉回撤，但未完全修复超买
；机器人调整幅度扩大，破10日线；工业金属上5日线转强。

资金面上，周二机构买盘和卖盘同步小幅增加，机构资金总体小幅净流入。主线热
点资金流方面，光伏、
储能、汽车整车、猪肉、工业金属、稀土永磁等被少量加仓
；汽车热管理被少量减仓。其他数据详见明早“A股猛料”。
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【操作回顾】：

清仓操作：暂无。

建仓
操作：津荣天宇300988，储能+光伏+汽车热管理，早盘踩5日线震荡，10:00后向
上突破分时线，之后一直稳定在分时线上，且表现强于振江股份达成布局条件。振
江股份603507，早盘表现弱于津荣天宇，放弃。

周二收益率小幅提升，持仓股中，麦格米特
002851长阳拉抬，是
主要盈利点，其他持仓股均表现平淡，开仓股津荣天宇300988冲高回落
，出现少量浮亏。调仓之后，仓位
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达到7成，覆盖储能2、光伏3、汽车热管理1、工业金属2、锂电池1、机器人1、风
电1、有机硅1等热点板块。
策略上，大盘在3410平台压力位下方不远时，仓位上限控制在7成左右，所以周三
持仓股中不活跃的个股、达成止损
或止盈条件的个股可以适当减仓，不继续开新仓。

【核心股池】微调变化：

调出个股：山东章鼓002598，钠离子电池+储能+锂电池。

调入个股：天邦食品002124，养殖业。
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【核心股池】个股跟踪：

强势区个股：雄韬股份00273
3、振江股份603507、宇晶股份002943、富临精工
300432、金辰股份603396。上述个股运行在所有均线之上，但未远离5日线，处
在强势通道中。

变盘区个股：国恩股份00276
8、立中集团300428、天宸股份
600620、旷达科技002516、长鹰信质002664。上述个股均运行在5日线或20日线
下方不远处，突破站稳5日线或20日线将转强。

防守区个股：信捷电气603416、南山铝业600219、横店东磁002056、
通达动力002576、上能电气
300827。上述个股调整至均线束或均线系统最下方一条均线附近企稳，该均线不
破则形态不会破坏。
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【策略与计划】

持仓策略：津荣天宇300988，储能+光伏+汽车热管理，依托5日线持仓。南山铝
业600219、工业金属，依托10日线持仓。雅化集团002497，锂电池+机器人，依
托5日线持仓。麦格米特002851，风电+光伏+电源设备，依托5日线持仓。圣阳股
份002580，储能+光伏，依托5日线持仓。润禾材料300727，有机硅，依托5日线
持仓。（持仓股遇大涨明显偏离5日线且不封板可考虑兑现止盈。）

明日计划：暂无。（计划布局的个股未达成布局条件一律放弃。）

本文每个交易日前一晚8点更新，如果觉得以上内容对您有帮助，请不吝点赞和关
注！希望大家能通过本文了解主力的最新调仓方向，以及我们该有的应对策略。但
由于旌阳调仓较快，所以大家切勿跟盘！
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