
智行理财网
在公司上班请病假有没有工资（在公司上班请病假有没有工资拿）

编者按

为了帮助提升市民对法律的认知度，增强法治观念，更好地维护自身的权益，上海
法治声音集合公检法司等众多的法律资源，推出“我为群众来普法”栏目。

本栏目每天科普一个法律知识点，用喜闻乐见的形式和语言，将法律知识点讲透。
为群众解答生活中遇到的各种法治问题，提供最权威、最细致、最具操作性的法治
便民服务。栏目将同步在头条号
、微信公众号、腾讯新闻、“百度新闻上海频道”、“上海手机报”等平台。欢迎
与我们后台互动！

病假工资怎么计算？

—普法小卫士—

人难免有头疼脑热，生病的时候，因为身体原因就不能继续在岗位上工作，需要请
病假休息一下，那么在请病假期间，由于员工不上班，因此其工资并非按实计发。
有的老板表示你病假时，没有劳动产出，所以不发工资。

这其实是不对的，员工病假期间单位给予员工的工资要按照一定的标准支付。
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那病假工资该怎么计算呢？

答：据市人社局介绍，病假工资计算基数为劳动者所在岗位相对应的正常出勤月工
资，不包括年终奖，上下班交通补贴、工作餐补贴、住房补贴，中夜班津贴、夏季
高温津贴、加班工资等特殊情况下支付的工资。那么，计算病假工资的基数如何确
定？病假工资具体支付规定是什么？病假工资有没有最低标准？来看解答。
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病假工资计算基数为劳动者所在岗位相对应的正常出勤月工资，不包括年终奖，上
下班交通补贴、工作餐补贴、住房补贴，中夜班津贴、夏季高温津贴、加班工资等
特殊情况下支付的工资。基数按以下原则确定：

（一）劳动合同
对劳动者月工资有明确约定的，按合同约定劳动者所在岗位相对应的月工资确定；
实际履行与合同约定不一致的，按实际履行的劳动者所在岗位相对应的月工资确定
。

（二）劳动合同对劳动者月工资未明确约定，集体合同对岗位相对应的月工资有约
定的，按集体合同约定的与劳动者岗位相对应的月工资确定。

（三）劳动合同、集体合同对劳动者月工资均无约定的，按劳动者正常出勤月依照
《上海市企业工资支付办法》第二条规定的工资（不包括加班工资）的70%确定。

病假工资的计算基数不得低于本市规定的最低工资标准。（目前，本市的月最低工
资标准为2590元）

病假工资具体支付规定
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职工因病或非因工负伤连续休假在6个月以内的，企业应支付的病假工资（疾病休
假工资）标准为：

（1）连续工龄不满2年的，按本人工资的60%计发；

（2）连续工龄满2年不满4年的，按本人工资的70%计发；

（3）连续工龄满4年不满6年的，按本人工资的80%计发；

（4）连续工龄满6年不满8年的，按本人工资的90%计发；

（5）连续工龄满8年及以上的，按本人工资的100%计发。

?职工因病或非因工负伤连续休假超过6个月的，企业应支付的病假工资（疾病救济
费）标准为：

（1）连续工龄不满1年的，按本人工资的40%计发；

（2）连续工龄满1年不满3年的，按本人工资的50%计发；

（3）连续工龄满3年及以上的，按本人工资的60%计发。

并且病假工资有最低标准。病假工资不得低于当年本市职工最低工资的80%，目前
，本市的月最低工资标准为2590元，因此，病假工资不得低于2590×80%=2072
元。且最低标准中不包括由个人缴交的养老、医疗、失业保险费和住房公积金。

举个例子：若员工因病休假1个月，连续工龄不满2年，本人工资为3000元。按计
算规定，病假工资应为3000×60%=1800元，低于本市月最低工资标准的80%（目
前为2072元）。因此，
单位应补足至2072元。个人缴纳的三险一金由用人单位支付。

来源：上海发布
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