
智行理财网
离职后自己怎么交社保（离职后自己怎么交社保和医保）

#律师来帮忙#

★精心选择真实事件或案例，独特细致入微的分析，期待给您带来维权的希望★

★写在前面★

当从单位离职时，办理了离职手续后，原先缴纳的社会保险，离职后不管它有影响
吗？离职后社保应该如何处理最好呢？我们以真实案例在百家号付费订阅里，为大
家持续分享这方面知识和技巧，无论您在哪个行业哪个岗位，订阅了合肥律师刘志
汉的付费订阅，就能持续获得解决问题的实用方案和维权技巧。

★案件概况★

2009年3月张某某入职西安某高压电器厂，从事司机工作。双方分别于2016年11
月、2017年11月签订了固定期限的《劳动合同书》，约定实行标准计算工时制，
月工资2000元，公司应于每月25日以货币形式支付工资。

双方对劳动关系解除各执己见，电器厂称双方劳动关系自2019年1月19日因张某自
行离职解除，而张某称劳动关系于2019年12月因电器厂将其辞退而解除。
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张某与电器厂因工资、经济补偿，以及离职后社保事宜，协商不成，于是申请劳动
仲裁及交法院处理。

★我们的疑问★

1、劳动者从单位离职后，社保是否可以不管不问？社保需要单位办理哪些手续？

2、劳动者离职后的社保，最好怎么样来处理？

★法院判决★

法院查明电器厂已为张某办理了社保关系转移手续，最后判决：本判决生效后十五
日内西安西某某电器厂支付张某解
除劳动关系的经济补偿金15300元，以及为张某某出具离职证明；
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★案例来源★

中国裁判文书网，案号（2021）陕0104民初3550号

★通过案件学习我们需要的法律知识★

劳动者从单位离职后的社保，最好怎么样来处理？

当你从单位离职办理了离职手续，更换了工作地点，缴纳多年的社会保险，停止交
社保之后会不会影响养老金、医保等待遇？怎么处理才不会有所损失呢？

根据法律规定，参保缴费是单位和劳动者的法定义务，员工和单位各自规定的比例
承担一定的费用，单位从员工工资中代扣，由单位后统一缴纳。社保能够为员工平
时的生活中提供很大的帮助与保障，比如平时的看病买药，工伤时补偿，孕期和产
假的福利待遇，退休待遇，保障个人的晚年生活等等。

现实生活中，越来越少的人会自始而终地在一个单位上班干到退休，跳槽离职等也
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是常常发生的事情，离职时候社会保险应该怎么处理呢？

按照大多数的实际情况，根据实务目前通常有两种处理方式，一是入职新单位后接
续缴纳，第二是到户口所在地参加城乡居民社保。为了避免断缴，可以参考以下方
法：

①当你离职后在同一个地方找工作，找到下一家单位入职时，上一家单位减员后，
新单位办理增员，这样社保就会很容易接续缴纳。

②当你离职后在异地找工作，不在同一个社保统筹区域，当你在新单位参保后，需
要持自己的身份证、原公司开具的离
职证明和社保卡
，到缴纳社保的社保局办理相关的社保转出，将所有材料带到新的工作单位所在社
保管理机构，办理社保转入手续。不过如今大多数地方，都可以在网上办理了。

③当你离职后暂时没找到新的工作单位，可以在户籍地，如果选择灵活就业，自己
到社保局缴纳社保就可以了，不属于当地户籍的，要到自己户口所在地社保中心以
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灵活就业身份缴纳，否则就是断缴了。

合肥律师刘志汉在此提醒

社会保险缴纳方面要注意以下几点：

①养老保险和医疗保险的年限即便断缴也是可以累计的，只要满足累计期限，也可
以获得养老金和医疗保险，但是待遇就不一定与其他人相同。

②养老保险一般都是缴纳满15年就可领取，医疗保险可能在不同地区有不同的法规
和政策。医疗保险一旦停缴了，就导致不能报销医疗费。

无论您在哪个行业哪个岗位，如需学习法律知识，那就订阅合肥律师刘志汉的付费
订阅，跟合肥律师刘志汉一起交流学习吧。

总之每一步走得正确，确保少走弯路，减少不必要的开支与麻烦。
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