
智行理财网
辞退补偿金怎么算(企业辞退员工补偿金怎么算)

被辞退经济补偿金怎么算？

??被辞退经济补偿金计算如下; 

1、经济补偿金部分 

员工被公司辞退，在劳动法上是属于单位解除双方的劳动合同。虽然是属于合同期
满未续签合同的情况，但是如果解除劳动关系同样应该有经济补偿金，其原因劳动
法苑网曾经专文叙述， 

根据一九九四年劳动部的《违反和解除劳动合同的经济补偿办法》第五条规定，“
经劳动合同当事人协商一致，由用人单位解除劳动合同的，用人单位应根据劳动者
在本单位工作年限，每满一年发给相当于一个月工资的经济补偿金，最多不超过十
二个月。
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从上面叙述中可得知，他在该单位共工作了2年10个月，如果根据劳动部的这个规
定，应该给予2个月工资作为补偿。如果是由上海管辖的话，根据《上海市劳动合
同条例》第四十五条：“本单位工作年限，满六个月不满一年的，按一年计算。”
这样的话就可以获得3个月的工资作为补偿。
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