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为什么企业单位人员的住房公积金，比起机关事业单位
的人员会少很多呢？五险一金
当中通常包括了住房公积金。但其实很多企业单位为了降低用工成本，它并不一定
会给员工缴纳住房公积金。尤其是企业单位这一块，没有住房公积金的情形相对还
是比较的常见。尤其是一些民营企业
和私营企业。那么当然，也包括一些拥有住房公积金的企业单位，比如说国有企业
和一些比较好的一些民营企业。

那么企业单位的住房公积金，实际上它的选择相对来说还是比较的宽泛。并不是我
们传统意义上的，按照自己工资基数的12%来参保。实际上有很多企业单位，在选
择住房公积金缴费比例方面，可以选择5%~12%。也就是它可以按照最低的比例5
%来进行缴纳，这样一来的话，实际上就导致很多企业单位员工，住房公积金整体
的缴费比例相对就会是比较偏低的了。

那么我们再来看机关事业单位这一块。机关事业单位，最早建立住房公积金要追溯
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到2014年10月份了。但其实他们在此之前也已经有很多单位的员工，早在2014年
9月份之前就已经建立了住房公积金。只不过2014年10月份以后，全面的建设了住
房公积金的待遇，只要是作为公务员的在编人员或者说事业单位在编人员，那么都
可以正常享受到住房公积金。而他们的住房公积金是按照顶额12%来参保的，没有
出现按照5%这样的一个下限参保。所以很显然这样一来的话，就跟企业单位二者
之间拉开了一个较大的差距。

同时还有一个住房公积金缴费基数的问题，住房公积金的缴费基数原则上来讲，是
要根据你本人的实际工资
来建立的，那么有些单位尤其是企业单位。并没有这样做，他可能会选择所在地区
最低工资的标准来建立这个住房公积金的基数，这样一来的话也就无形中，降低了
员工本人的住房公积金待遇。举个简单的例子，像很多企业单位，为了正常的给员
工交纳住房公积金，但是他们又考虑降低用工成本的问题。往往会选择最低缴费比
例5%，同时在建立缴费基数方面也是一个最低标准，那么也就意味着，每个月可
能仅仅只扣除几十块钱左右。加上单位的这一部分，每个月可能也产生的住房公积
金不足200块钱。

可见这是一个非常低的水平，但是反观机关事业单位这边，严格按照自己本人的工
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资来建立基数，那么每个月的扣除比例都在12%。这样一来的话，那么，我们个人
每个月的住房公积金，都高达几百块钱，有的人甚至高达一两千块钱。所以很显然
和企业单位二者之间，产生了一个较大的差距。这就是机关事业单位人员比其企业
单位人员，住房公积金高的根本原因。

感谢阅读，每天讲讲退休知识那点事，本人专注于社保和退休领域，有喜欢我文章
的小伙伴可以加我的关注，谢谢大家。

#有多少人退休金是自己全额缴费得来的
#�#你认为退休后工资怎么发，会更合理些#�#你认为实行弹性退休政策好吗#�
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