
智行理财网
2022年残保金计算方法（四川2022年残保金计算方法）

众所周知，残保金新政规定，
用人单位安排残疾人就业人数按月计算，不得以全年安排残疾人总数平均后计
入用人单位每月安排残疾人就业人数。

2022年已进入尾声，各企业单位都在规划安排2023年度残疾人安置工作，很
多企业也都在咨询残保金
减免业务，寻求最优减免方案。今天，我们通过两个案例给大家讲讲企业如何
安置残疾人就业？如何减免残保金？怎样才是最优减免方案？

案例一

假设北京某公司，2023年1月在职职工300人，当月职工平均工资10000元
，公司当月安置一名肢体2级残疾人，那么企业还需安置几名残疾人才能减
免当月残保金？一共有几种方案？最优方案是哪种？

?
北京市
用人单位安排
残疾人就业的比例不得低于
本单位在职职工总数的1.5%
。（具体比例由省、自治区、直辖市人民政府根据本地区的实际情况规定）

?
根据测算，该公司一共需安排5个残疾人
（300*1.5%=4.5），才能减免当月残保金，由于企业当月已安置一名肢体2
级残疾人（重残），所以企业还需要安置3名残疾人
。（一个重残相当于两个轻残）

?
企业可选方案有：
①安置一轻一重残疾人；②安置三个轻残，安置一轻一重是最优方案。
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案例二

北京某公司，2022年12月在职职工人数：170人，月均工资为10000元，
公司未安置残疾人，请以12月数据为基础，为客户公司出具2023年残疾人
安置方案，要求2023年全部减免残保金，并且花费成本最低，测算出最终节
省比例。

? 保障金月缴纳额=（每月用人单位在职职工人数×所在地省、自治区、直辖市
人民政府规定的安排残疾人就业比例- 当 月
用人单位实际安排的残疾人就业人数）×用人单位在职职工月平均工资。

该企业每月应安置3名残
疾人（170*1.5%=2.55），最优方案是安置一轻一重。

该企业保障金月缴纳额=（170×1.5%- 0）×10000=25500

?

?工资社保成本：(2186.28+2320*1.2)*2=9940.56

岗社补贴：
公司社保部分的50%+最低工资50%=1567.023*50%+2320*50%=1943.5

?每月节省成本：25500-9940.56+1943.5=17502.94

每月节省比例：68.64%

企业人数越多、年
平均工资越高，企业需缴纳残保金越
多。
目前，职工人数偏多、年平均工资偏高的企业大部分都已安置残疾人就业，减
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免残保金，部分发展中的企业、不知道如何减免残保金的企业每年持续缴纳残
保金，一旦企业发展迅速，需缴纳的残保金也会越来越高。

所以，企业应
该做长远规划，合理合规安
排残疾人就业，在履行社会责任的同时，还可以减免残保金，节约企业成本。

如有需要测算残保金或咨询其他问题的企业可联系我们，我们将竭诚为您解答
或测算！

领天英才残保金申报一站式服务

通过多渠道、多形式的残疾人安置方案，帮助企业减免残疾人就业保障金，申领岗
位补贴、社保补贴，合理优化企业运营成本。

服务优势

●
政策了解透。
全国率先推出以劳务派遣方式安置残疾人。解决了大量国有企业、上市公司、集团
用户因为人员编制受限无法安置残疾人的问题。定期为企业提供最新的政策解读，
量身定制安全、合规的一站式残疾人安置方案。为用人单位申请残保金减免、岗位
补贴、社保补贴，提供全程指导。

●人力储备足。
与全国各地残联共建多个就业基地，为企业提供符合企业需求的残疾人，保证员工
情况可追溯，为残疾人提供了多种就业机会，有效解决残疾人劳动力技能低、就业
渠道少和单位招聘难、顾虑多的问题。定期对员工进行工作慰问、生活关怀，让残
疾人真正感受到企业的温暖，让企业及时了解残疾人员工的工作稳定性和可控性。

●
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服务保障全。
资深专业咨询顾问，帮助企业零风险减免残保金；一对一客户经理每月定期检查企
业社保、工资、个税是否发放正确，全权负责残保金减免的申报工作。

●
风险隔离强。
根据企业需求，安排残疾人上岗，从用工到退工，随时解决企业在用工过程中出现
的问题，加强风险的隔离，保证企业雇佣零压力、零风险。
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