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广州市最低工资标准2022（广州市最低工资标准2022最新）

近日，河北省人社厅发布通知，自2023年1月1日起，
对全省现行月最低工资标准和非全日制用工小时最低工资标准进行调整。

调整后，新的月最低工资标准三档分别为2200元、2000元、1800元；

对应的小时最低工资标准分别为第一
档每小时22元、第二档每小时20元、第三档每小时18元。

通知提出，

下列各项不作为最低工资标准的组成部分：延长工作时间的加班加点工资；中班、
夜班、高温、低温、高空、井下、有毒有害等特殊工作环境条件下的津贴；法律、
法规和国家规定的劳动者福利待遇等。
小时最低工资标准适用于非全日制就业劳动者。

截至目前，第一档月最低工资标准超过2000元省市共有14个，分别是北京、天津
、上海、江苏、浙江、福建、山东、河南、湖北、广东、深圳、重庆、四川、河北
等。

月最低工资最高的省市为：上海2590元全国最高，深圳2360元位列第二，北京23
20位列第三。从小时最低工资标准来看，北京小时最低工资标准为25.3元，为目前

                                    1 / 5



智行理财网
广州市最低工资标准2022（广州市最低工资标准2022最新）

全国最高。
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01最低工资等于基本工资吗？

最低工资
指劳动者在法定时间内履行了正常义务，其所在单位依法向其支付的最低劳动报酬
。各地区根据各地具体情况，可以制定不同的最低工资标准。

最低工资涵盖范围包括
劳动者的实际劳动
所得工资，以及部分奖金、补贴等各
项收入。
其中，工资包含计时工资、计件工资、岗位技能工资等种类；奖金一般包括生产奖
、节约奖、劳动竞赛奖等；补贴一般包括但不限于：各种价格补贴及职工上、下班
交通费补贴，洗理卫生费。

最低工资标准是官方硬性规定，而企业工资指导线
和企业基本工资则并非强制性要求。

企业工资指导线
由政府制定，政府给予企业年度工资增长水平指导性建议，不具备强制性。其主要
目的为引导企业良性发展，在提高自身经济效益的基础上，实现员工工资正增长，
为企业合理工资增长水平提供一定参考依据。

企业基本工资由企业制定，保障员工基本生活需要的工资，也称标准工资。

最低工资不等于基本工资
。基本工资由企业根据自身情况设置，可以高于或低于最低工资标准。若企业须制
定基本工资，需要保证员工获得的货币形式工资不低于最低工资标准。

02最低工资标准调整，意味着什么？

“我的工资高于最低标准，最低工资上调和我也有关吗？”

当然有关！最低工资标准上调关乎企业、劳动者，关乎我们每一个人。

一、试用期员工工资上涨

根据《中华人民共和国劳动法
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劳动合同约定工资的百分之八十，并不得低于用人单位所在地的最低工资标准。

例如，上海市最低工资标准调整后，上海市用人单位员工试用期工资不得低于2590
元/月。

二、加班费和社保缴费基数提高

对于部分以最低工资标准作为劳动合同约定工资的劳动者而言，最低工资标准上升
后，劳动合同约定的工资随之上升。随着最低工资的提高，加班工资的最低计算基
数、社保费的最低计算基数也要相应提高。

三、救济补偿金上涨

根据《劳动合同法实施条例》第二十七条规定：劳动合同法
第四十七
条规定的经济补偿
的月工资按照劳动者应得工资计算，
劳动者在劳动合同解除
或者终止前12个月的平均工资低于当地最低工资标准的，按照当地最低工资标准计
算。劳动者工作不满12个月的，按照实际工作的月数计算平均工资。

四、住房公积金缴存基数的下限提升

以广州市为例，根据《广州市住房公积金缴存管理办法》规定，住房公积金缴存基
数不低于本市最低工资标准，广州市最低工资标准调整后，住房公积金缴存基数的
下限提升。

五、失业保险金&失业补助金上涨

依然以广州市为例，按照《关于调整失业保险金标准的通知》（粤人社规〔2018〕
2号），失业保险金为最低工资90%的标准，广州市最低工资标准调整后，失业保
险金调整为2070元/月，增加180元/月。

另外，按照目前发放失业补助金两档标准（分别为失业保险金50%、15%的标准）
，广州市最低工资标准调整后，两档失业补助金也将分别调整为1035元/月、310.5
元/月，增加90元/月、27元/月。

六、单位停工、停产期间所得劳动报酬上涨
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《工资支付暂行规定
》第十二条规定：非因劳动者原因造成单位停工、停产在一个工资支付周期内的，
用人单位应按劳动合同规定的标准支付劳动者工资。

不得低于当地的最低工资标准；
若劳动者没有提供正常劳动，应当向职工发放生活费，且不低于最低工资的80%。

七、劳动者工资扣除调整

《工资支付暂行规定》第十六条规定：因劳动者本人原因给用人单位造成经济损失
的，用人单位可按照劳动合同的约定要求其赔偿经济损失。

经济损失的赔偿，可从劳动者本人的工资中扣除。但每月扣除的部分不得超过劳动
者当月工资的20％。

若扣除后的剩余工资部分低于当地月最低工资标准，则按最低工资标准支付。

八、医疗期工资待遇上涨

根据劳动部《关于贯彻执行〈中华人民共和国劳动法〉若干问题的意见》：职工患
病或非因工
负伤治疗期间，在规定
的医疗期内由企业按有关规定支付其病假工资
或疾病救
济费，病假工资或
疾病救济费可以低于当地最低工资标准支付，但不能低于最低工资标准的80%。
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