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退休养老金待遇的计算，实际上严格来讲是跟我们的参保条件息息相关，密不可分
，而且每个地区的参保条件，甚至每一年的参保条件都是完全不同的。因为我们退
休年限不同，那么你所对应的养老金的计发基数就是有所不同的。而且不同的地区
之间，也会出现不同的养老金激发基数。所以说这些条件，都会影响到我们今后养
老金的待遇，这是毫无疑问的。作为私营企业单位的退休工人，他们有一个特征来
自于绝大多数群体，可能绝大多数群体的退休金普遍来讲并不是很高。

但为什么从民营企业单位，私营企业单位退休出来的人群，往往养老金待遇不是特
别高，比起那些从国有企业单位
退休，甚至从机关事业单位
退休的人群，还是有一个较大的差距，这究竟是什么原因呢？自己的工作年限也不
短，为什么会造成这样的一个结果？我们就应当从养老金的这个参保条件来做出分
析。养老金的计算条件对于我们个人来讲，你能够影响的只有两点，第1点是累计
缴费年限，第2点是平均缴费指数。

累计缴费年限这一块，指的就是你的一个连续工龄，如果说你20多岁参加工作一直
连续不断的工作，也一直通过自己的工作单位连续不断的去交纳社保，那么才能够
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保证一个最大化的累计缴费年限。将来退休养老金的待遇才不会特别低。但是在民
营企业单位中往往会出现一种现象，虽然你正常参加工作，但由于工作单位为了逃
避或者是降低自己的用工成本
。他并不会严格的根据劳动合同
关系的存续时间，来给员工交纳社保，所以说很多员工会造成和工龄不一致的社保
缴费年限。从而直接降低了自己今后退休金的待遇。那么其实这个问题在以前是非
常常见的。

另外一个方面，也是非常重要的一个方面，就是平均缴费指数的问题。严格来讲，
我们养老保险的缴费指数，应该完全根据个人的工资为基数，来建立社保的缴费指
数。但是在社保税改以前，实际上各个地区的要求力度并不是特别的强。所以很多
民营企业为了降低用工成本，它都会选择一最低标准来缴纳养老保险，这样的话你
的平均缴费指数，就是一个最低标准，那么很显然，将来的养老金也一定不会特别
高。所以这2点是直接影响到我们今后社保养老金的待遇。

当然除了社保养老金以外，还有一个
更重要的补充养老金，那么指的就是我们的企业年金
。很多国有企业在2014年以后都给自己的员工建立了企业年金。这样的话将来你就
可以获得一份补充养老金的待遇，但是民营企业单位这一块就今天来看，真正能够
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给员工建立企业年金的民营企业是屈指可数非常少，所以说，这也是影响今后养老
金待遇，偏低的一个主要原因之一。

感谢阅读，每天讲点退休知识那点事，本人专注于社保和退休领域，有喜欢我文章
的小伙伴可以加我的关注，谢谢大家。
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